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精彩短评

1、写得好泛泛，没什么营养，不推荐。做培训还是需要实战经验累积的，纯理论的东西随便看看就
好了。
2、这本书分了三个大类：1、如何在培训开始时就让学员参与进来？2、如何生动的传递信息、训练技
能和培养态度？3、如何让培训内容记忆深刻？每个类比里有许多小的活动和具体的操作手法，有些
可以直接拿来用，有些可能不太适合国内用。总体上来说，还是一本不错的培训参考书。
3、很多东西对于国内的培训并不实用，作者用片段的方式去组成书的内容，清晰但没有组织性，对
于读者来说缺少案例，这样一来，读者在理解上便产生了困难！可以大致的浏览，然后作为工具书使
用，以后有相关培训需要查阅的时候，或许有用～
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