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前言

众所周知，薪酬制度是企业赢得并保持竞争优势的关键。美国著名薪酬管理专家米尔科维奇
（GeorgeT. Milkovich，2002)曾说，薪酬在整个人力资源管理中起着领导、支持、变革诱因的作用。公
司战略的制定对于企业的成败十分重要，同时对企业决策者也提出了更高的要求。任何墨守成规、机
械教条的做法，都会使公司蒙受不可避免的灾难性损失。本书的翻译出版，无疑为中国企业决策者们
制定公司战略带来了新的认识与思考。不论对知识经济持何态度，在管理领域中，知识已经成为企业
竞争力的源泉。哈佛大学的学者们认为，当前的企业管理已经进入第六个阶段，即全球化和知识化的
阶段。在这个阶段，持续成长成为管理的目标，知识管理成为管理的主题。现在，许多著名的大公司
都已设立了CKO（知识主管）职位，而不问这些公司身处何种行业，有着何种历史。实际上，无论是
在软件、网络这样的智力密集型行业，还是在钢铁、石油这样的资本密集型行业，知识的创造、传播
、共享和利用，都是企业保持持续竞争优势的关键。
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内容概要

《薪酬管理(典藏本)(套装全36册)》主要介绍关于高层管理者的报酬如何与绩效挂钩的新思考、为什
么奖励计划难以发挥作用、重新思考奖、更简单的支付方式、票期权知多少、当收入不再是秘密、关
于报酬的六大误解、成长的烦恼等。
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编辑推荐

《薪酬管理(典藏本)(套装全36册)》由中国人民大学出版社出版。
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精彩短评

1、包装很好，证明商家的团队是一个认真负责的队伍，很牢固。物品完好，谢谢！
2、工作实践加商业评论，务实而不失方向
3、精髓，还没读完，慢慢来
4、真得非常好，虽然很多文章都是90年代的，但大师们超人的预见性使得这些观点在当今社会仍然适
用，甚至部分还能起到指引未来的作用。这里非常感谢人大的老师，为每个专题挑8片文章，质量极
高，每篇都是经典，值得重复拜读，非常感谢⋯⋯其负面效果就是，笔记和总结的工作量很多，哈，
但痛苦并幸福着。  这套书挺有收藏价值的，以后工作遇到相关问题可以回头去温习，会有新的领悟
，这种方式也是我读德鲁克大师作品的方法，感觉受益匪浅，希望对有意向购买的读者有一点点的作
用
5、佩服大师们的前瞻性
6、长篇累牍去念一些文凭，不如在实践中思考+读HBR充电。

Page 8



《《哈佛商业评论》精粹译丛(典藏薄�

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 9


