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前言

　　2008年6月23日，中央政法委、中央组织部、人力资源部和社会保障部等11个部门联合发出了《关
于印发（2008年政法院校招录培养体制改革试点工作实施方案>的通知》。通知指出，为培养政治业
务素质高、实战能力强的应用型、复合型政法人才，从根本上规范进人机制，决定对政法院校招录体
制进行改革试点。试点工作的指导思想是：高举中国特色社会主义伟大旗帜，围绕加强政法工作和政
法干部队伍建设的大局，以造就政治业务素质高、实战能力强的应用型、复合型政法人才为目标，重
点从部队退役士兵和普通高校毕业生中选拔优秀人才，为基层政法机关特别是中西部和其他经济欠发
达地区县（市）级以下基层政法机关提供人才保障和智力支持。　　政法院校招录培养体制改革试点
从2008年开始以来，招录规模和招生范围不断扩大。从招生人数上讲，2008年招录培养近5000人，2009
年招录培养23068人，增加了4倍多；从招生范围来讲，2008年仅限于13个中西部地区，2009年则扩大到
除北京、天津和上海以外的28个省区市和新疆生产建设兵团。随着改革试点工作的推进，新的政法院
校招录培养体制必然会在基层政法机关选拔人才中发挥越来越重要的作用。　　政法院校招录培养体
制改革试点的最大特点是实现了入学考试与公务员考试、入警考试的三考合一，即通过了人学考试就
取得了公务员的身份，同时也确定了工作单位。并且，国家免收学费并发放生活补助。在当前普遍存
在的就业难、国家机关难进的现实下，政法干警招录考试改革无疑为广大的部队退役士兵和普通高校
毕业生提供了实现人生理想和价值的良机。　　政法干警招录考试没有指定教材和复习资料，这为广
大考生的复习备考带来了一定的困难。为了帮助广大考生能顺利地掌握考试内容，明确考试重点，熟
悉考试特点，我们特意组织了有关政法干警招录考试的专家编写了本套复习资料。本套丛书的编写具
有如下主要特点和优势：　一、紧密与考试大纲相结合，严格按照考试大纲的内容和要求编写。政法
干警招录考试的科目在很多考试中都存在，但在具体考试内容方面与其他考试并不相同，它有自己的
考试大纲。只有严格按照政法干警招录考试的大纲来编写，才能保证考生复习内容的准确，从而避免
知识点遗漏和复习超纲浪费时间等问题的发生。
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内容概要

《行政职业能力测试(本、专科通用)》内容简介：政法干警考试三大优势：1、定向培养：报考即定向
，定单位，毕业后一律到确定的政法机关工作；2、免收学费：在学校期间免收学费，并发给生活补
助费；3、公务员资格：考试合格，一经录取，即为正式在编国家公务员。
政法干警考试最新信息：
汇集政法大学、公安大学多位名师智慧，借鉴高分考生经验，依托法律出版社专业底蕴，契合复习备
考规律，《2010年政法干警定向招录真培养考试专用指定教材》(共4册)，为考生量身打造，助广大考
生梦想成真。
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书籍目录

第一部分 概述第一章 行政职业能力测验概论第一节 行政职业能力测验的涵义第二节 行政职业能力测
验的特点和作用第二章 行政职业能力测验的设计原理、内容结构及施测方法第一节 行政职业能力测
验的设计原理第二节 行政职业能力测验的内容结构和命题特点第三节 行政职业能力测验的施测方法
第三章 行政职业能力测验的应试指导第一节 前期准备第二节 复习备考第三节 应试技巧第二部分 题型
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理解第二节 逻辑填空第三节 语句表达第三章 判断推理第一节 图形推理第二节 定义判断第三节 事件排
序第四节 类比推理第五节 逻辑判断第四章 常识判断第五章 资料分析第一节 统计表资料第二节 统计图
资料第三节 文字资料全真模拟试卷
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章节摘录

　　（二）能力倾向　　能力倾向即潜能，指的是人们经过适当的学习、训练，或者是被置于适当环
境下完成某项任务的可能性。能力倾向不是人们当时就已经具备的现实条件，而是人们将在某种条件
下获得新能力的可能性。换言之，能力倾向就是指一个人获得新的知识、能力和技能的潜力如何。　
　能力倾向是一种潜在的能力素质，它既不等同于人的智力，也不完全等同于人们在某方面由于教育
和训练而获得的专业知识与技能，它有着与众不同的特点：　　1.相对广泛性　　我们通常所说的“
智商”，也就是智力的水平，可以影响一个人从事一切活动的效率，但这种影响大都是间接的；而一
个人的某种“能力倾向”则可以直接影响到他在相关职业领域大部分甚至全部活动的效率；专业知识
技能则仅仅影响一些有限的或具体的活动。　　2.相对稳定性　　一个人的能力倾向具有相对稳定性
。一方面，它不像人的智力水平那样几乎不可能改变，一个人知识技能的积累很难影响到他的智力水
平，但却会影响到他的能力倾向。另一方面，一个人的能力倾向又不像具体的专业知识技能那样很容
易通过强化训练而在短期内获得明显的提高或由于遗忘而丧失。
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编辑推荐

　　奉献权威实用精品 搭建考试成功阶梯　　招录对象及报考条件　　解放军及武装警察部队25周岁
以下(拟)退役士兵。　　全日制高等院校应届毕业生(含按国家规定视为应届毕业生人员)，其中报考
专科层次：报名条件为高中以上学历；报考本科层次：报名条件为专科以上学历、本科和第二学士学
位。
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