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内容概要

伴随着知识经济时代的到来，知识日渐代替了劳动力、资本、物质等传统资源，成为组织最宝贵的核
心资源，与之相关的知识管理成为国内外企业关注与实践的新焦点。其中，知识共享的重要性，以及
如何在组织内部实现有效的知识共享，成为研究的热点之一。
本书作者尝试分别从正式制度视角下的激励和非正式制度视角下的文化入手，对员工知识共享的行为
过程、绩效和机理展开全面、系统、深度的剖析，以期为组织破解知识共享的“社会困境”提供理论
依据与实践对策。本书具备以下突出的特点：第一，逻辑推演与实证检验结合，在梳理与借鉴国内外
知识共享研究成果的基础上，运用组织行为学、经济学、心理学等学科领域的多个中层理论工具，分
别对激励和文化如何作用于员工知识共享行为进行了严密的逻辑推演，并构建了激励和文化影响员工
知识共享行为的理论模型。第二，理论原理与实践对策并重。第三，国际化与本土化兼顾。作者在行
文中除了引用西方的权威理论和先进的研究成果，还兼顾了“本土契合性”。
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杨忠，管理学博士，工商管理系教授，博士生导师，南京大学副校长。兼任美国国际企业管理学会会
员，江苏省人力资源学会常务理事，南京大学跨国经营研究培训中心副秘书长。主持（完成）国家自
然科学基金项目"跨国公司母子公司之间知识流动、共享和创新机制研究"和江苏省科技厅软科学研究
课题“跨国公司在华研究与开发机构的绩效研究”等。
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