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《职业是一种信仰》

内容概要

本书所讲的，谈不上是什么大道理，而是非常朴实的职场生存乃至个人发展的一些经验的总结。看本
书的人，都是即将走出校门或刚走出校门没多久，充满热情与激情，为了自己、家人和朋友等而打拼
的人。在职场里，通达者只需三招两式即可应付自如，万事皆水到渠成；愚钝者虽费劲心机仍不得要
领，多次与机遇擦肩而过。本书没有大的说教，适合所有有志于在职场中迅速成长并力争干出一番事
业的朋友阅读。
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作者简介

刘宏，“80后”，中国人民大学经济学硕士。虽已过而立之年，但仍不失热情和激情，一直在为自己
所喜欢的事业而奋斗着。十余年的职场生涯，加之乐于分享的个性，把自己所看、所思、所经历的一
些事情总结出来给职场新人参考。
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书籍目录

第一章
习惯，还是习惯
- 1 -
习惯是由一再重复的思想行为形成的，具有很强的惯性。某位哲学家曾说过：“首先，我们培养习惯
；然后，习惯塑造我们。” 要培养一个好习惯，需要按照一系列的步骤来进行。习惯决定着你的活动
空间的大小，也决定着你的成败。对于职场新秀们来说，养成好的职场习惯，对于你们的成功非常重
要。与此同时，好习惯养成不易，但坏习惯往往形成于不知不觉中。与培养良好习惯相对应的，是远
离坏习惯。所谓不破不立，如果不远离坏习惯，好习惯是难以建立起来的。
一、解读“习惯”
- 1 -
二、如何培养好习惯
- 2 -
三、初入职场，成功必备的11个好习惯
-3 -
四、初入职场，必须远离的八大坏习惯
- 33 -
第二章
只有第一，没有第二
- 45 -
鲜花和掌声，永远属于站得最高的人。在充满竞争的领域，即使是细微的差别也会将胜利者与其他人
区别开来。在这个赢家通吃、只有第一没有第二的世界里，事实非常的残酷。“凡有的，还要加给他
，叫他有余；没有的，连他所有的，也要夺过来。” 我们都知道成功需要多方面的努力，但自信和自
尊是必不可少的，要相信世界因你会更美好，没有人能取代你；在世上你就是唯一，你一定能从唯一
到第一。
一、为什么人们记住的只有第一
- 45 -
二、不可不知的“马太效应”
- 48 -
三、一步领先，步步领先
- 52 -
四、比别人多做一点，事事领先一步
- 54 -
五、从唯一到第一
- 56 -
六、注重培养你的核心竞争力
- 57 -
七、自信、执着、富有远见、勤于实践
- 60 -
八、把握展现自己的机会
- 62 -
第三章
沉下去才能浮上来
- 65 -
职场中，蘑菇定律又称萌发定律，是许多组织对待初出茅庐者的一种管理方法。具体是指初入职场者
常常会被置于不受重视的岗位，做的基本都是打杂跑腿工作，就像蘑菇培育一样有时还要被浇上一头
大粪，接受各种无端的批评、指责、代人受过，得不到必要的指导和提携，处于自生自灭过程中。请
记住达尔文的忠告：要想改变环境，必须先适应环境。只有将自己的工作做到极致，做到炉火纯青，
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做出绝活儿，才能让别人由衷地翘起大拇指，在沉下去之后成功地“浮出水面”。
一、职场中不可不知的“蘑菇定律”
- 65 -
二、解读“蘑菇定律”
- 68 -
三、你自己很纠结，但真没有多少人在意
- 70 -
四、初入职场的六大提醒
- 72 -
五、急于求成要不得
- 75 -
六、少说话，多做事
- 79 -
七、每天都要激励自己
- 81 -
八、适时表现自己，缩短当“蘑菇”的经历
- 83 -
第四章 必须掌握的应用软件
- 85 -
在学校里，可能你已经掌握了Microsoft Office的Word、Excel、PowerPoint、Access等办公软件的基础操
作方法，但这些软件或数据库在职场中的实际应用，远比你在学校掌握的内容要复杂得多。并且，对
每个想提升自己综合能力的员工来说，比较常用的应用软件，莫过于统计软件、财务软件、制图软件
。统计软件以Excel、SPSS、EViews、SAS、R为代表；财务软件以Excel、用友ERP、金蝶ERP为代表；
制图软件以AutoCAD、Photoshop、Visio为代表。
一、统计软件
- 86 -
二、财务软件
- 94 -
三、制图软件
- 100 -
第五章 企业文化之重
- 110 -
企业文化集中体现了一个企业经营管理的核心主张，以及由此产生的组织行为。企业文化就是针对企
业内部员工制订的一系列“游戏”规则，你要想有所发展，那么你的行为必须遵守这些规则，无论是
明规则还是潜规则。若你想在职场上走得更远，“战战兢兢，如履薄冰”海尔的这一生存理念用在初
入职场的新秀身上并不过分。在努力从全方面提高自己的同时，充分认识到自己要扮演的角色和应有
的态度与行为，记住“千万别当那个倒霉的孩子”。
一、战战兢兢，如履薄冰
- 112 -
二、发泄需要渠道
- 121 -
三、鼓励参与的工作氛围
- 124 -
四、用人不疑，疑人不用
- 126 -
五、领导太多，员工不够用了
- 128 -
第六章 人生何时不在选择
- 130 -
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那些在各自领域取得成功或获得胜利的人，无不是强者和智者，在深思熟虑的基础上，不断摸索和尝
试，找准了自己的位置，持之以恒地为之奋斗下去，最终达到令人称赞的光辉顶点。个人主义、唯意
志论是你成长的绊脚石。在职场里，要想好好生存、走得更远，就必须不断地进行探索，找到真正属
于自己的位置，放弃那些不切实际的想法和远离虚无缥缈的诱惑。
一、选择是一种必然
- 130 -
二、命运要靠自己来主宰
- 131 -
三、成功者的个性特征
- 136 -
四、拒绝平庸，追求卓越
- 140 -
第七章 理财越早越好
- 142 -
众所周知，通货膨胀是人们财富日益萎缩的“头号帮凶”。20年前的“万元户”，若把按活期存款放
到银行到现在，剩下的钱估计还不到一个三口之家一个月的开销。“守财奴”的时代早已过去，理财
才是应对现有的变化和以后的压力的主要方式。一旦养成善于理财的习惯，让钱生钱，就像你谋取了
第二职业一样。并且，科学理财不但能让你的生活质量提高，还能增强你和家庭抵御意外风险的能力
。
一、为什么“理财越早越好”
- 142 -
二、理财前必知
- 144 -
二、理财的误区
- 149 -
四、理财的原则
- 154 -
五、投资组合
- 160 -
六、“90后”的理财观
- 164 -
七、将人力资本转化为金融资本
- 168 -
八、关于买房
- 177 -
第八章 只有上司知道的职场秘密
- 179 -
向管理者迈进，你必须努力让自己具备多项优秀的素质。看过《亮剑》的人，往往会被李云龙一往无
前的勇气所折服，然而他的指挥仅仅只是战术级的。在军校里，李云龙反复念叨的那句“自古不谋万
世者，不足谋一时；不谋全局者，不足谋一域”，则让这个在日本人眼中“狡猾狡猾的”军人，上升
到了战略级指挥官的级别。职场中，你不光是要被你的上司管理，同样，你还要管理好你的上司。并
且，你还不能让你的上司有“被管理”的感觉。乔布斯的管理风格最为著名的一条是：潜力是被逼出
来的。“你如果不逼自己一把，那么你就永远不知道自己有多优秀。”
一、向管理者迈进，你必须具备的素质
- 179 -
二、站在巨人的肩膀上——要成事，先踩点
- 183 -
三、管理好你的上司
- 186 -
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四、优秀是逼出来的
- 190 -
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- 193 –
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精彩书评

1、读毕此书，叹为观止，从此不再看心灵鸡汤。实在人说实在话，鸡汤类的不必说。读毕此书，叹
为观止，从此不再看心灵鸡汤。实在人说实在话，鸡汤类的不必说。读毕此书，叹为观止，从此不再
看心灵鸡汤。实在人说实在话，鸡汤类的不必说。
2、本书所讲的，谈不上是什么大道理，而是非常朴实的职场生存乃至个人发展的一些经验的总结。
看本书的人，都是即将走出校门或刚走出校门没多久，充满热情与激情，为了自己、家人和朋友等而
打拼的人。在职场里，通达者只需三招两式即可应付自如，万事皆水到渠成；愚钝者虽费劲心机仍不
得要领，多次与机遇擦肩而过。本书没有大的说教，适合所有有志于在职场中迅速成长并力争干出一
番事业的朋友阅读。
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章节试读

1、《职业是一种信仰》的笔记-第72页

        初入职场的六大提醒
1．切忌撒娇和装另类
　　不管你多么温柔、可爱、娇小或者帅气、阳刚、威猛，当学生时你可以和家人、老师、同学、朋
友等面前撒娇、装另类，但在职场中是一点都不可以的。在职场中，你要“干什么像什么，卖什么吆
喝什么”，无论是外在形象还是言行举止都应该具有职业性。可以把你的另一面留在工作时间和工作
环境以外，但无论如何也不要在上班的时候带有撒娇和装另类的心态和行为。但是，万事都会“过犹
不及”，不要刻意在打扮、行为举止、言语等方面装得过于成熟而让人感觉老气横秋，不容易接近。
大部分高校毕业生的年龄在23岁左右，这个年纪的人最有朝气和活力，在遵守组织制度和道德标准的
前提下，尽量把自己充满活力的形象展现出来，不断积累工作经验，逐步走向稳重、成熟。
　　2．善于运用现有资源，迅速熟悉岗位
　　初入职场时，即使所学专业和工作岗位对口，很多人也会觉得理论与实践的差别实在是太大了，
几乎所有的东西都得从头开始学起。但是，公司是不会有人专门像家教一样辅导你的，那么如何迅速
熟悉工作？从哪里下手？
　　（1）主动拜师学艺。刚参加工作，一般情况下是从助理的岗位开始的。那么，你的上司，也就
是你所服务的对象，就应该被视为是你的老师。主动向你的上司请教，谦虚、尊敬是你最基本的态度
，“眼里有活儿”是你最重要的表现。一位职场资深经理人告诫新员工：出入职场，要要深刻理解“
表面做足，底下做实”这句话，你的前途将不可限量。
（2）做职场的有心人。听别人是如何打电话和与人面谈，上司交给你要整理的文件、报告等资料都
是你迅速熟悉业务的重要方法。有的公司在电脑服务器上会有类似规章制度、通知、公告、部门资料
等的公共盘，空闲时翻看公共盘上的内容，可以帮你迅速熟悉本部门的的主要工作内容和工作模式。
翻看的方法，可以按时间顺序，倒着一个个地看。对有用的内容，你可以按类别保存在你的电脑里。
另外，有些公司出于节约方面的考虑，复印、打印用纸都是双面使用的，打印机上经常会有很多员工
打废的、来不及送进碎纸机的文字材料。有时间在打印机旁翻看这些大量的废纸，也是你刚进公司时
迅速熟悉业务的方法之一。但要注意的是：切勿将废纸带出公司大门，以免机密泄露。
　　3．多阅读专业报纸、杂志、书籍和浏览专业网站、论坛
　　在学校或实习时你可能已经对你所从事工作所需的专业知识有了理论上的了解，但这还不够，向
同事请教或上专业的网站、论坛等了解哪些报纸、杂志、书籍会对你迅速入门和成长有帮助。每天要
坚持学习半小时的专业知识，虽然这些和操作是两回事，但看多了会让自己有良好的工作感觉。切忌
装牛人来看很厚很难的“砖头书”，看不懂不如不看。另外，加入一些业内的QQ群，对你即时了解
行业资讯也有很大的帮助。
　　4．勇敢地说出你“不懂”
　　初入职场，很多比较内向的人最容易犯的毛病就是不懂也不问，一个人闷头在那里想，最后延误
了整个工作进程，上司为此而大发脾气，自己也受到了惊吓，郁闷、抱怨、牢骚等由此而生。其实作
为新入职人员，虽有入职培训或专人提携，但仍有很多工作不能马上上手。开始时你听不懂，不知道
如何下手，没人会说你，但你若向别人请教则一定会有人教你，若是不懂装懂造成一定后果时就事儿
大了。因此，在接手一项任务时，若你哪方面不懂，不妨直接提出来，向上司或同事虚心请教，也许
你会遇到别人的猜疑和训斥，但为大局和你自己的岗位着想，完成任务才是你的目的，同时又加强了
和别人的沟通，何乐而不为？
　　5．犯错后，不要担心被骂而逃跑
　对初入职场的人来说，工作中出现失误实在是在所难免。很多情况下，虽然你的出发点是很好的，
但结果往往与你的想法背道而驰。听过很多在试用期因犯错担心被骂而逃跑的故事，无论错误是多么
的客观，主动放弃来之不易的职位一定是不负责任的表现。试用期的表现可能影响你的整个职业生涯
，将工作任务事先做好规划，对可能面临的问题和困难有个心理准备，及时与上司、其他同事进行沟
通，即使犯错，也不会严重到让你用离职来逃避责任的程度。
　　6．不要吹嘘那些不属于自己的东西
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互相攀比是同学、朋友聚会经常发生的事情。有的甚至在网上论坛里到处发吹嘘帖：说自己所在的公
司待遇相当好，如每月有上千元的业务经费，出差住五星级酒店，坐飞机是头等舱，过节发的福利有
多好，等等。需要提醒的是，这些话题并不表示你很厉害，只能表明你所在的这个公司很厉害，并且
公司的厉害和你的厉害没有关系。聪明的人会把眼光放长远，不会贪图蝇头小利，更不会吹嘘这些不
属于自己的东西。更重要的是，若这些内容被你的同事听到或在网上看到，那可不是什么好事。 

适时表现自己，缩短当“蘑菇”的经历
当“蘑菇”是很多年轻人初入职场时不得已而为之的事情，但如果你在“阴暗的角落里”待得太久，
就很难引起别人的注意，他们会认为你只适合做那样的工作，任由你自由发展，难以向你委以重任。
更糟糕的是，你自己也会逐渐认可现有的命运，久而久之，很容易被别人遗忘。
因此，虽然你很有能力，但默默无闻、埋头苦干在职场中绝对是不可取的，那样你就只能是一直当“
蘑菇”下去。一个精明而有能力的人，一定会抓住机会来表现自己，缩短当“蘑菇”的经历。一般来
说，你需要从以下五个方面做起：
（1）在公司例会或其他会议，让上司和其他同事注意到你。要想取得别人的注意，你必须事先对会
议的议题下一番工夫。表达自己的意见，可以是一句话、一个眼神、一个手势或一次点头，但在未经
上司允许的情况下，切忌盲目发表言论而喧宾夺主。
（2）养成及时汇报的习惯。“早请示，晚汇报”是很多职场新人取得上司重视和信任的主要途径之
一。这不但能让上司及时了解你的工作状况，还会让你的上司赢得你对他的尊重，对你的成长将是十
分有益的。但是，“打小报告”是职场禁忌，就算你了解别人对上司或者其他同事的意见，也不能当
流言的传播者。
（3）对工作中的朋友，不要期待过高。组织是一个有共同目标的人组合在一起的集体，不要妄想在
工作中找到真正的朋友，例外仅仅是小概率事件。但是，这跟你适时表现自己并不矛盾，既然你很有
能力，要想取得别人的注意，你就不应有所顾忌。
（4）谁都不会比别人傻三分钟。自作聪明是职场的一大禁忌，适时表现自己切忌自作聪明，因为谁
都不会比别人傻三分钟。在你的周围，一定聚集了智商、情商都相当的人群，若你自作聪明，那么最
终会被别人当作笑料。职场中，“害人之心不可有，防人之心不可无”，但是，你也不要有心理负担
，因为“不招人妒是庸才”。
（5）要有大局观，坦然面对变化。你站的多高，你看的就有多远。若你一直把自己当作一个办事员
，那么你的视野也就在你工作范围内，超不出你所在的部门，更别提整个公司的经营和运作了。良好
的心理素质和一定的预见性是有野心的人必须具备的，你若不能适应这个社会的变化，不善于抓住表
现自己的机会，那么高薪、良好的社会地位将与你无缘。
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