
《行为背后的心理奥秘》

图书基本信息

书名：《行为背后的心理奥秘》

13位ISBN编号：9787300095387

10位ISBN编号：7300095380

出版时间：2008-9-1

出版社：湛庐文化

作者：（德）萨勒

页数：168

译者：王薇

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《行为背后的心理奥秘》

内容概要

Page 2



《行为背后的心理奥秘》

作者简介

贝特·萨勒（Beat Schaller）具有心理学、新闻学、政治学的多元知识背景，并获得了洛桑工商管理硕
士学位。
曾任某所商业职业学校校长一职，并达10年之久。
现任瑞士最大的综合性大学——苏黎世大学经济管理系高年级讲师、国际知名能源服务企业的经理、
州议员。
畅销书作家，著有《语言的力量——在交往中使别人信任你的101个工具》等书。
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精彩短评

1、行为心理学入门
2、消遣型的入门书
3、好玩儿极了
4、没有太大的实质意义，只是揭示了一些日常生活中的行为趋势，并且也没什么解释
5、只是提出了，很多行为，但是行为的心理分析的不够多
6、有点散, 还行
7、泛泛而谈，空洞的要命！行为在哪里，完全没有上升到心理层面！鬼扯的奥秘！
8、不要陷入统计和表象的惯性，越能看透这些就越发现这些其实是雾，是鸟群临时在空中排成的一
个图案，很多时候没有意义可言。这本书只能当成休闲娱乐的书看看而已。
9、了解一个人，从行为开始。
10、让人少责备的话，先从然他担心的说起。
11、一般。不喜欢这种写书方式。
12、 谈话中的三秒原则,你向别人提出一个问题； 等待三秒钟的时间。 你获得别人的答复。 你再等上
三秒钟。 最后你继续发言。 
当给出一个确定的定价（预算）的时候，我们要利用最大限度原则。当给出一个目标的时候，我们要
利用最小限度原则。 
13、能读、
14、没啥用，浅
15、虽然对研究人没什么兴趣，但看了这本书的确让我对人的心理多了些了解，呵呵，I see you! 
16、不是很有系统，堆了很多概念，大部分都是一带而过，只有少数几个是让我有所收获的
17、挺杂
18、虽然说没有分析背后分析 但事例还是很经典的 很值得分析
19、本书过于简单，只是很多东西的集合，而不新颖、独特。
20、有点意思，适合俺们这样的外行看
21、: �
C912.68/4245
22、听不错的一本读物，学到了一些东西
23、简单
24、饭后茶余的消遣，罢了。
25、其实就是《影响力》，大部分例子都完全照搬的
26、做了大量的实验，然后得出了结论，揭示人的行为，这本书只是把一个现象说了，也没说我们要
怎么样，怎么样规避或者怎么样利用，就是单纯的叙述着。不过，这样自己体会，自己觉悟该怎么办
。这本书是外国人写的，做的实验也是针对外国人，但是这些现象也都有在中国发生。人，全世界都
是一样的。所以不要再有什么扯淡的偏见。有些东西还是蛮收益的。但愿以后碰到类似的事情，回想
起书中写的，哦，这个行为还挺合理的。
27、看的很快这本书，好像也没啥，娱乐
28、快餐书，不过还是可以，很多实验和理论都见过，我到底在哪里见的呢⋯⋯
29、一些常识，较基础。
30、真不知道，我当初为啥买的这本书。全是一些零碎的小心理现象，拼凑而成。只是简单的提出一
个个大路边的心理现象，也没有任何的论证。 如果毫无心理学常识和生活常识的人可以读一读。
31、在生产部实习打发时间看看，编排有点杂乱，不过也有值得学的心理学内容
32、快餐书，不深入，适合不看书不思考不问为什么的实干者
33、写得很零碎，也不深入，没有啥看头
34、作者每次只讲到人类的行为表现就结束了~他是不是忘了书名后游心里奥秘这几个字呀!!!看着真憋
气~
35、很多我都知道了
36、一本平时闲来无事看看即可的书，里面的知识不成系统，也就是单独的几个点子还算有些用，不
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过和同类型书基本没有什么独特之处，如果时间不是很充裕，不建议阅读。
37、太简单了，内容杂而不深。
38、例子有趣，通俗易懂。
39、唉。不翻译看不懂，翻译了还不好看
40、蜻蜓点水。
41、消闲读物
42、一些例子虽不是非常赞同，有点疑问。但是总体上还是挺好玩的，可以了解一下~~~
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精彩书评
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章节试读

1、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第162页

        奥地利行为研究学者康拉德洛伦兹小雁鹅早期铭印现象:1.是一种瞬间的学习行为只发生在某一特
殊的关键性阶段2.铭印不可逆转不会消失3.在固定的行为模式表现出来之前，铭印就可能受刺激而固定
下来4.铭印涉及的不是个体，而是与个体相似的整个群体。

2、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第24页

        迪纳摩效应:竞争者的出现可以使选手将自己的潜在能量释放出来，但这种能量在一般情况下是无
法控制的。

3、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第168页

        达尔文认为大自然只有两种生存规律:淘汰（自然选择）和变异（适应自然）。

4、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第117页

        三秒原则:问答对话中提出问题后及对方回答后都至少等上三秒钟。

5、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第43页

        遗觉效应:主观曾经看到的图画在以后的时间被想象出来十分清晰生动地浮现在眼前，以至于和真
实的画面完全一致。

6、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第82页

        最有影响力的领导懂得在组织中创造有利于自己的“从众心理”氛围，因为缺乏自信心的人往往
会注意别人的言行举止并逐步向他们看齐。不确定感和封闭性促进从众心理。

7、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第53页

        【认识我们体内的生物钟】

 7：00～9：00     X生活高潮期：此时X激素分泌达到它的最高点，所以X欲能够得到最好的满足

8：00～9：00      对疼痛最不敏感时期：此时是看牙医最佳时刻。

9:00~10：00        短期记忆功能处于最佳状态，是考试前临阵磨枪的好时机。

9：00～12：00    思维能力全面启动：是进行分析、决策和解决疑难问题的好时刻。

10：00～12：00  最清醒的阶段，语言表达能力达到巅峰：是谈判、陈述观点、召开会议的最佳时刻。

13：00～15：00  中午低潮期：无论您吃东西与否您的精神都处于下降状态。建议您有空打个盹，这对
于保证下午充沛的工作体力是很有好处的。

15：00～16：00  注意力开始回升，长时记忆能力达到最佳状态：是学习和背诵的最佳时机。
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15：00～17：00  情绪好转：情绪从一天中的最低点（大约为凌晨4点）上升到最高点。

16：00～17：00  争吵的时间：这一时刻是我们“最好斗”的，所以是申请加薪或找宿敌进行抗争的好
时机。

16：00～18：00  最灵巧的时候：弹弹钢琴，打字写信或手工制作的好时间。

17：00～18：00  一切都趋于缓和平静，该放松了：吃晚饭，看电视，吸烟，但不要做一些紧张疲劳的
事了，因为这时候人的思维能力在下降中。

19：00～21：00   5个感觉器官处于最活跃的时期：最适合吃喝玩乐的时间，我们可以在这时享受感官
的快乐。

23：00～01：00  创作的高峰期：如果此时您还没睡觉的话，可以进行思考、写作、作曲和发明。

8、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第66页

        “光圈效应”（桑代克）:
1.天使光环效应:一旦对某人某些特征或行为方式做出积极评价而提高对其整体所有的评价。
2.魔鬼触角效应:某些印象导致我们对一个人的评价降低。

9、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第41页

        E. T. 豪尔发现在两个人还未进行语言沟通之前，一方对另一方所做判断中的80%，已经通过非语
言的沟通——肢体的习惯动作、手势以及脸部表情完成了。

10、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第158页

        如果脱离社会交往，那么要发展到人类的行为能力是不可能的。

11、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第21页

        一个集体的声誉越是受到损害，集体成员的归属感就越强烈，因此他们忍受痛苦的限度就越高。
敌视和竞争会加强以及群体成员的归属感，而这种归属感的提升，则表现在成员更多的忠诚和牺牲精
神上。

12、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第108页

        当人们在适当的时候受到鼓励与表扬时，他们会不知不觉地改变自己的语言及行为，向着别人希
望的方向发展。

13、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第75页

        出其不意的请求更容易被接受，因为他们对这种刹那间的惊吓感到不安。

14、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第16页

        司汤达综合症:在艺术品密集的空间里，观赏者受强烈美感刺激而引发的头晕目眩、昏迷等症状。
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15、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第18页

        假如你剥夺了普通人说谎的权利，那么你也剥夺了他的幸福。——挪威-易卜生

16、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第9页

        “事后诸葛亮”效应:人们总乐于对一件还没有发生的事发表意见或作出预言，但是事情一旦发生
后，人们对之前意见和预言的记忆又常常改变，使得人们认为自己在事情发生前就已经正确预见了结
果。

17、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第153页

        设法把对立的双方团结在一起，并为他们设立一个更高的必须双方合作才能实现的目标，就能化
敌为友。

18、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第148页

        小组规模增大使成员实际取得的成绩和他可以达到的差距越大。首先成员们往往无法在同一时间
释放自己的力量，不可避免地将力量分散，丧失协调性。其次当个人对集体的贡献不容易被看出来时
个人会把自己的工作转嫁给他人，积极性丧失（搭便车效应）。

19、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第33页

        补偿效应:在某个领域中处于劣势产生的自卑往往促使自卑者在其他相关领域拥有优势地位。

20、《行为背后的心理奥秘》的笔记-第142页

        责任扩散现象证明了:在场的目击者越多，受难者得到的帮助就越少越迟。

21、《行为背后的心理奥秘》的笔记-48 爱我，就让我吃饱

        女人很少会对丈夫的不忠生气
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