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内容概要

《薪酬体系设计实务与范例》紧扣“系统与均衡”这条主线，突出了“体系完备”、“范例实用”、
“内容全面”三大特点；
《薪酬体系设计实务与范例》着重从“岗位评价”、“薪酬调查”、“制度规范”、“成本控制”、
“高效激励”共5个角度，分别向读者展开讲述，并针对每一个角度提供了多套实用的范例；
《薪酬体系设计实务与范例》要实现6大均衡，即点与面的均衡、内部与外部的均衡、个体与整体的
均衡、体系与过程的均衡、硬性与柔性的均衡及公平与效率的均衡。
《薪酬体系设计实务与范例》的最终目的是想方便读者使用，快速提升薪酬体系设计技能和薪酬福利
管理效率。
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