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内容概要

这是第一本专供MBA学生学习的微观经济学教材。麦肯齐和李两位教授力争使用最少量的数学语言，
而将精力集中于经济学的直觉思考上，并对诸如“如何进行内部组织和激励从而使得利润最大化”的
经典问题进行重新审视。本书结构清晰：各章的A部分阐述基本原理及其在社会与经济政策方面的应
用；B部分讲述如何将这些基本理论应用于管理方面，并对组织经济学这一新兴学科进行了大量探索
。
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作者简介

　　理查德·B·麦肯齐，加州大学欧文分校PaulMerage商学院的Gerken教授，主要为该学院MBA学生
教授微观经济学课程。其研究方向涉及经济学与企业理论等多个领域。　　德怀特·R·李，美国南
卫理公会大学考克斯商学院经济学教授，其研究领域涉及环境经济学、公共政策理论、法律与经济学
、劳动经济学等多个方面。
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实践课程  在线拓展阅读  结论  复习题第12章 竞争性劳动力市场及买方垄断劳动力市场  A部分 理论与
公共政策应用  一、劳动力的需求与供给  二、工资水平差异  三、买方垄断劳动力市场  四、买方垄断
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编辑推荐

　　理查德·B·麦肯齐和德怀特·R·李编著的《MBA微观经济学（第2版）》每一章都由两个部分
构成。每一章的A部分包含了MBA学生课程所需学习的微观经济学理论，而且是以将这些理论应用于
政府政策的视角据以分析，这是未来的管理者需要理解的。每一章的B部分是将A部分所提到的基本理
论应用于管理案例问题。如对组织经济学的讨论，就是利用微观经济学的分析方法研究公司组织和资
本结构的设计。
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精彩短评

1、感觉还尅，老师推荐看的。就是比西方经济稍微难些，不过我会用心看的
2、其他的都很好，不过刚拿到书没几天就开胶了。
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