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章节摘录

版权页：   插图：   3.用人单位单方解除劳动合同 （1）过失性解除劳动合同是指由于劳动者的过错而
赋予用人单位不必依法提前预告而立即解除劳动合同的行为。《劳动合同法》第39条规定：“劳动者
有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：①在试用期间被证明不符合录用条件的；②严重违
反用人单位的规章制度的；③严重失职，徇私舞弊，给用人单位造成重大损害的；④劳动者同时与其
他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经用人单位提出，拒不改正
的；⑤因本法第26条第1款第1项规定的情形致使劳动合同无效的；⑥被依法追究刑事责任的。” （2
）预告性解除劳动合同是指用人单位应当依照法律规定的期限，提前通知劳动者或给劳动者一定的补
偿后才能解除劳动合同的行为。《劳动合同法》第40条规定：“有下列情形之一的，用人单位提前30
日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：①劳动者患病
或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的；
②劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；③劳动合同订立时所依据
的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同
内容达成协议的。” 4.劳动合同的终止 劳动合同的终止是指劳动合同的法律效力自然消灭或经判决、
裁决而消灭。在劳动合同法理论上劳动合同终止的情形：①劳动合同期满；②劳动者已开始依法享受
基本养老保险待遇；③劳动者死亡，或者被人民法院宣告死亡或者宣告失踪；④用人单位被依法宣告
破产；⑤用人单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或者用人单位决定提前解散的；⑥法律、行政法
规规定的其他情形。 劳动合同的期限届满后，劳动合同自行终止。但是，劳动合同期满，有下列情形
之一的，法律禁止劳动合同终止，只能在这些情形消失之后才能终止，这些情形包括：①从事接触职
业病危害作业的劳动者未进行离岗前职业健康检查。
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精彩短评

1、不错，正在翻看，这个版本更新些
2、机会倾慕于有准备的人
3、正品 比中级的薄
4、题目很详细，重点突出，但不知道是否如其所说，能否顺利通过考试
5、内容比较丰富，具有阅读价值！
6、理論比較多 針對考試可以選擇若是參考實踐 還是牽強了些
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