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《青春是一件多么痛的礼物》

内容概要

这是一支与青春暂别的离歌，这是一首消融了坚实感的诗。
这些故事，需要判断力和智慧才能讲得好。
这些道理，想通了，你就真的会放下了。
这些曾失意的人，是他，是她，也是我们自己。
从这里，我们将收获到：
如何从不如意的家庭中独立出来，得到安静幸福；
如何从迷茫与失意中挣脱出来，实现从容自在；
如何在突如其来的变化中，不慌张、有主张；
如何在世界的坚硬与冰冷中，心怀温柔，春暖花开。
懂得了这些就会发现，青春从不曾走远，只等你赋予她新的意义。过往的一切都是礼物，只需要你含
泪带笑去打开，终将满心欢喜。
【编辑推荐】
1.陪伴你的成长书：每一次受伤，都是换来成长的礼物
年轻时，受到一点点伤害，就会提醒自己：看，世界就是这个样子，怪自己太傻了，下次再不会这么
傻了！可是，随着年龄增长，经历的事情多了，当年那些小伤痛和小惶恐现在看来，不过是因为不够
成熟，缺乏有效处理事情的能力罢了。因为没有能力，才会过度地自我保护。一旦有了解决问题的能
力，自然不会惧怕路上的荆棘，反而能越来越多地打开自己。

2.帮你看清未来：如果没有得到想要的，你会得到更好的
所有的事情到最后都是好事，如果没有变好，那是因为还没到最后。曾在电视上看到地产界一个大佬
的采访，记者问他怎样才能这样成功，他带着微羞的笑容说：“我运气好。”
一次我在与大佬的闲聊中，提起这个采访，他说：“其实，每个人人生的机会是差不多的。比如说我
，在第一次创业中失去了机会，之后每次机会来临的时候，我都想尽办法抓住，而不是任由机会白白
溜走。”
年轻时的每一条弯路都不会白走，只要你有心，即使摔倒了， 站起来的时候，手里也要攥紧一把沙。

3.蕴含生活中的道理：像故事一样动人；像聊天一样贴心
我们收养了一只流浪狗，临行前，还留下了整整一箱火腿肠。哪知后来，有一个保安看不惯一天喂它
两根火腿肠，一气之下把狗狗的腿折断丢进垃圾堆，把火腿肠分给保安们吃掉了。当时年轻，一追到
底，保安被开除。我们还愤愤不平地认为他活该。
多年后回想起来：生活在多底层，才会对一只狗狗产生羡慕嫉妒恨的感情！他才十七八岁，别的同龄
人在上学，他却拿着一个月一千块钱的薪水辛苦讨着生活，这笔钱也许还要寄给老家人，我才想到，
他错在先，而我们让他失了业，不得不说欠考虑。
人最艰难的还是一日三餐，从来没有为吃饭愁苦过的人，不会体会到人生真正的艰辛。
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《青春是一件多么痛的礼物》

作者简介

陈果，知名博主“名字里都有个狐”。身兼地产公司重点项目负责人，又做编剧、心理咨询师。一人
分饰三种角色，从容转换，乐在其中。
她的青春从16岁时父亲生意遇到打击开始，独自创过业，住过危险的出租屋，睡过北京的潮湿的地下
室，看过比冰还冷的脸色，分外懂得青春的无助和风险： 一不小心就被周围环境裹挟忘记了自己的方
向，被信任的人欺骗一夜白头，被人看低而自己又找不到出路⋯⋯
这些苦与痛，她都尝过。现在的她，有机会接触到行业大佬，看到他们轻易不肯流露出来的自我和骄
傲！她更珍惜每一个在夜里失眠、请她倾听的人。她说“如果你了解我，你会信任我”。近百名陌生
人将过往的秘密交付给她，此后，轻装上路。
本书精选出最需要判断力和智慧才能讲好的好故事，把道理讲得像故事一样好听，把故事讲得像聊天
一样贴心。
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《青春是一件多么痛的礼物》

书籍目录

序　 努力奔跑，接近幸福
第 1 章 趁年轻，独立出自由的自己
走过低潮期，见到光
只为赢过昨天的自己
绝望的时候，仍不放弃希望
世界这么忙，柔弱给谁看
多么痛的领悟
做不了豌豆公主，就做一颗不好惹的铜豌豆吧
及时止损，是人生必须学会的一课
爱的首要条件是对等
我们各自努力，朝着相反的方向
第 2 章 让自己变得更重要：舍得青春换长青
二十不努力，三十做助理
听一听地产大佬的心里话
在自己认为重要的领域，积累足够的话语权
做一盏“不省油的灯”
福气还得自己争取
让该知道的人，知道你做得有多好
公司内升职，你准备好了吗
要么“惊艳”，要么经验
看不见的领导，看得见的员工
帮别人把事情处理好了，别人才能帮你解决问题
看在眼里，记在心里
第 3 章 够灵活：笑对多样的生活
多面人生
这条路走不通，换那条路走
大智若愚
像蛇一样机警，像鸽子一样温柔
细节做好，才能防患于未然
领导不肯放权，怎么做事
弱者是性格问题，也是习惯问题
让我们谈一谈沟通能力
生活中的情感要挟
搞不定的事情，换个方式去做
一个关于红烧肉的故事
第 4 章 走了远路方才懂得：越温柔，越强大
世间的苦与恶
让我们力所能及，对世界释放善意
你愿意坐下来，吃一顿简单的饭吗
初恋这件小事
下辈子的下辈子，请你做我的女儿
父母在，不远游，游必有方
以心换心，在时间里沉淀温暖
我所有的辛苦，不过是为了你将来可以不辛苦
内心深处，有一个更强的自己
生亦何欢，死亦何苦
当我们谈论爱情的时候，我们谈论些什么
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《青春是一件多么痛的礼物》

即使曾受伤害
哭泣的孩子
一碗寻常的鸡蛋汤
后记　心重如寺
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《青春是一件多么痛的礼物》

精彩短评
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精彩书评
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《青春是一件多么痛的礼物》

章节试读

1、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-第28页

        有人会问，女孩子上那么久的学，读那么多的书，最终不还是要回一座平凡的城，打一份平凡的
工，嫁为人妇，洗衣煮饭，相夫教子，何苦折腾？我想，我们的坚持是为了，就算最终跌入烦琐，洗
尽铅华，同样的工作，却有不一样的心境。同样的家庭却有不一样的情调。同样的后代，却有不一样
的素养。现在这个世界，很多时候，不是你努力就一定能成功，因为天资和机遇会深深地限制一个人
。然而很多时候，我们努力并不是为了过上多牛逼的生活，而仅仅只是为了让明天比今天更好一点，
哪怕稍微好一点点，就已经是很好了。人生很多时候，不是为了能赢过别人，只是为了能赢过昨天的
自己。只要做到，就已经算成功。

反正无论努力还是不努力，时间都一样过，那就努力呗！就算一个人的希望总是会被各种负能量所打
击，也还是要充满正能量地生活。毕竟，如果没有希望，人跟咸鱼有什么区别？

2、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-专业

        当然，后来我完全做到了。做到之后回头再看，专业这种东西，一点儿都不复杂，它不过是一项
技能，熟能生巧罢了。如果你不够专业，说明练得还不够，还需要继续再练。只要用心，一年做不到
专业拔尖没关系，两年、三年、四年，慢慢积累总能在专业领域内拔尖。
这也就是为什么公司招聘的时候，越高的职位，对工作年限要求越长的原因。实习生的职位可以不要
经验，因为不太重要，而总经理，至少得有同行业五年以上的工作经验（能力特别强的职业经理人和
一毕业就做老板的人不在此范围内）。
专业的话语权做到之后，我发现，一个人想要在固定的圈子里取得话语权，专业其实只占其中一部分
，还需要很多，比如说个人魅力、人品、专业之外解决事情的能力、处事沟通能力以及足够的时间。
这也就是为什么招聘总经理，除了工作经验，通常还要求年龄在三十五岁以上，因为足够的年龄代表
了足够的阅历。阅历这种事情，是眼睛看过、心里走过，不是靠专业知识的积累就可以做到，非经验
不可得。

3、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-第49页

        其实有的时候，我也很烦像个男人一样做事情，把自己搞得跟个女汉子似的，一点儿女人味而都
没有。但这毕竟是工作场合，很多时候需要我们出一把子力气才能把事情做好。也需要我们去奉献，
做一些自己力所不能及的工作，这都是没有办法的事情。后来我想通了，女人味这种东西，在爱人面
前表现即可，在工作场合能收起来就尽量收起来，像男人一样做事，我们才能得到跟男人一样公平竞
争的机会。 你的短板直接限制了你的发展，但你的长处会决定你能走多远。所以，我们要做的事情就
是努力弥补自己的不足，发挥自己的长处。在工作场合，遇到一点儿困难，就放弃不做。你把自己娇
惯了，别人却觉得你很弱，还不如咬着牙，勇敢地面对一切困难，做一颗打不破、摔不烂、捶不碎的
铜豌豆，乐观坚强地活着。最后你会发现，你抗击打的能力有多强，你把事情做好的能力就有多强。
而把事情做好，才是衡量职场人唯一的价值标准。

4、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-第130页

        不管是哪一种，都没关系。他一天是领导，就代表权威，他拥有制定游戏规则的权力，你还不能
对着干。你不需要了解游戏规则是在什么前提下制定的，这跟你无关，过度纠结只会让自己心态失衡
，不如放下揣测专心打怪。打怪过程中，你需要学会假装不知道他试图牵住你，而是主动给根线让他
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《青春是一件多么痛的礼物》

牵。再学会尊重他，遇事多请教。如果他专业能力强你就主动退出大脑功能转做执行，在他的英明领
导下完成任务。如果他的专业能力比你弱，就每一个执行过程都沟通，努力说服他接受你的方法，表
面看来是在请教，实际在教导，还不能被他发现。如果你嫌这样操作很累，就跟他扯别的联络感情，
工作别落下，及时汇报结果就好。其实只要能达到目的，领导都会高兴。但如果你能在达到目的的同
时获得充分信任，能让他下次充分放权，就更好了。

5、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-第67页

        我第一份本行业的工作在北京，熟人介绍，这个行业对专业要求较高，几乎不招新人，我能进入
公司是贵人相助，但贵人介绍之后，能不能在公司干下去可就全看自己了。才入行那几个月，压力非
常大，买了一千多块钱的专业书籍（以目前中国图书市场的定价来说，一千多块钱的书，不算少了）
，每天晚上下班看书做笔记。一个月用完了一本两百多页的笔记本。专业知识的方方面面都得补，一
点儿都不敢落下。自己买的书看完了，就借书看，三个月的时间，基本上把市面上能找到的专业书都
看了一遍。为了看这些书，通常需要到凌晨三四点才睡，而七点多就得起床洗漱，赶将近两个小时的
公交车到公司上班。
白天在公司怎么过呢？公司有免费的咖啡，上午一杯、下午一杯，不放糖，不放牛奶，就这样喝下去
，只为保持一整天的神采奕奕。那时候在一个总监手下做事情，平时上班总监很忙，很多问题没来得
及问，就趁着跟他一起出差的时候问。每两周出差一次，火车上单程七小时，我起码能问五个小时的
问题，总监基本上没办法睡觉。总监是个脾气很好的人，到最后都受不了了，跟我说：“每次跟你一
起出差，都是一种折磨，问题又多又古怪，恨不得让我把这几年的工作全部再温习一遍。以前每次出
差不觉得累，现在出一次差，回去得睡上十五个小时，整个人跟虚脱了一样。”
三个月过试用期，我的工资直接翻倍。之后虽然没有之前那么拼，但好像一直都很努力，从未松懈。

6、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-第71页

        思想决定行为，行为决定习惯，习惯决定性格，性格决定命运。
想进步，两条途径最快，一是看书，二是跟比你聪明、比你厉害的人聊天。

7、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-第38页

        每个人都曾经青涩过，也都在不同的场合遭遇过因为青涩才会遭遇的不公平对待。但是因为还年
轻，遭遇了不公平的对待，却不知道这是不公平，反而一直从自己身上找原因，这多么心酸。而有的
新人，遭遇了职场老鸟不公平对待，不仅不知道这是不公平，还误认为他在用心教你、在提点你，从
而对对方产生了敬佩甚至依赖的感情，帮他做了很多本应该他自己动手做的事情，还要对他感恩戴德
，更有甚者，遇到任何私人问题都去问他，恨不得处处掏心窝子，这多惨。这是另外一种斯德哥尔摩
综合征。
为什么会这样呢？因为太年轻。他们不知道什么是对的、是好的，才会把别人错误的对待当正常，把
别人错误的指引当圣经，才因此走很多弯路。这时候，除非身边有个过来人，经历过这些事情，真心
地愿意帮助他们，及时地提点一二，否则这条路极有可能走偏，耽误了大好时光。

8、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-第23页

        在我们成长的过程中，每个人都有不同的伤痛，都会染上各种“病”，大部分的人并不知道自己
得了病，却不料旁观者清，这些病迟早会成为人生的短板，影响一个人的发展。而只有正确认识到自
己的病，并努力改正它，才会真正成长，才会否极泰来，见到阳光。

9、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-第135页

        我认为好的沟通能力，包括亲和力、幽默感、准确性、逻辑性、深度、默契、倾听、共情，以及
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《青春是一件多么痛的礼物》

懂得什么时候闭嘴，其中以准确和深度最为重要。其他的都是技术层面的东西，后天都可弥补，唯有
准确和深度非一朝一夕就能练就。

10、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-第123页

        1.不止要认真主动，还要朝前面多想一步，这样你才能多做一步，也就比别人快一步。
2.努力做一盏‘不省油的灯’，要相信，省油的灯，有时候会不太亮。
3.让该知道的人，知道你做得有多好。
4.对于普通家庭成长的孩子来说，有些功课落下了，迟早得补上去，不然人生就会很艰难，比如说，
最基本的家务。
5.人不自救，必遭天弃。
6.有些人，天生就长了张液晶显示器脸，永远都挂着电冰箱冷冻层的表情。
7.好的沟通能力，包括亲和力、幽默感、逻辑性、准确性、深度、默契、倾听、共情以及懂得什么时
候闭嘴。
8.你永远叫不醒一个装睡的人。
9.在我感动的时候，就会患失语症。
10.如果一个人想做一件事的欲望特别强烈，就能突破很多现实的局限，以一些不可思议的方式完成目
标。
11.天下大多数父母，存的不过是一个心思：自己辛苦一点儿没关系，但愿孩子现在和将来，可以不那
么辛苦。
12.生命中如果没有贵人相助，就自己做自己的贵人吧。
13.大部分的事情，都不会不劳而获，自己足够努力的话，起码会无愧于心。
14.我更喜欢现在的自己，但愿你也喜欢。在新华书店看完的，看到语言幽默的地方会忍不住笑出来，
看到作者外公去世那段的时候，眼眶湿润了，看到有共鸣的句子就写到手机的记事本里了，看完觉得
，青春，是应该要奋斗的，作者说自己是一个”用力“的人，我认为青春，就是应该要”用力“去活
。

11、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-第3页

        无论如何，我知道，青春的故事都值得纪念和反省，无论是快乐还是忧伤，青春是上帝给予我们
的最好的礼物，而我们的将来，都会越来越好。

12、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-第7页

        直到多年以后，逐渐独立，见到的人多了，才知道我并非个案。贫穷家庭出生的孩子，身上有可
能带着贫穷留下来的烙印，比如格局不大，比如敏感而自卑。

13、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-第2页

        在我看来，提倡”慢生活“的人，要么是经历过后的云淡风轻，要么是懵懵懂懂的人云亦云，要
么是把渴望而没有得到的生活拿出来碎碎念，要么仅仅只是为了迎合大众心理提出了一种口号而已。

14、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-生活中的情感要挟

        

情感要挟，顾名思义，前提必须有情感在，没有情感的要挟，不是情感要挟。情感要挟通常有三种方
式：你利用我对你的情感，对我进行要挟；你利用你对我的情感，对我进行要挟；你假装你对我有情
感，对我进行要挟。
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我们的生活中，情感要挟无处不在，90%以上的要挟者不知道自己在要挟，90%以上的被要挟者不知
道自己被要挟，无关其他，有情感在。
情感要挟主要分为两种，显性和隐性。
显性：我就是对你进行赤裸裸的要挟了，怎么着吧你？服从不服从，不服从你就是不爱我，或者你辜
负了我的爱。我满地打滚撒泼耍赖，你反感也好恼怒也罢抑郁也好内分泌失调也好，我一律都看不见
听不见。总而言之，不达到让你服从的目的誓不罢休。
隐性：我是多么爱你，我为你付出了那么多，多做了那么多正常人不会做的事情；我从来没有考虑过
自己的利益，只要你开心就好；我把自己低到尘埃里默默对你付出，不求任何回报；我是多么大度多
么柔弱多么不容易，我心里对你有期望，比如说我希望你回报，我就是不说出来，我在等你偶尔一回
眸发现我这张被岁月无情摧残的脸和这颗破碎的玻璃心，从而激发你对我的负罪感，让你明白如果你
不按我的期望去做，你是多么多么不道德，多么多么对不起我。于是，你宁可对不起自己也不会对不
起我，哦耶，我要挟的目的达到了。

15、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-实习生

        这三个人都很努力，进步很快。让我印象最深刻的是其中一个高个子女孩。女孩长相一般，又瘦
又高，性格不算活泼也不算内向，放在三个人中，除了个子高比较显眼以外，根本看不出有任何特别
的地方。然而，她却是进步最快的，转正之后，她只用了三个月，基本上就能单独做项目了。分配给
她的任何工作，即使从来没有做过，也差不多能做到七八十分。
我才入行的时候，也能达到这样的水准，但我那时候用的是笨办法，基本上是拿生命在学习。行业知
识和成功案例每天按量阅读、记笔记，导致每天只睡四五个小时。看她的精神状态，方法应该和我的
不同。我开始密切关注她。我发现，每次老员工讨论工作的时候，但凡遇到跟工作经验有关的东西，
她总是会竖着耳朵听；老员工做的项目，她拿公司存档案例不停地研究，另外，她还有“包打听”的
功能。当时出去的四个新人，后来也在这个行业找到了新的工作，她跟他们关系很好。这些人在公司
里的事情、所做的工作，她几乎都知道，甚至连客户公司里的人，只要她接触过，她就能问到自己想
要得到的信息。
也正是因为她的“包打听”能力，她在公司几次接新项目的时候，起到了举足轻重的作用。
在跟她的多次接触中，我发现，她才是真正的任何事情都能“看在眼里，记在心里”的人，而她的“
看”和“记”都能第一时间抓住重点。
在当时的小公司做了一段时间后，她跳槽了，而我们从来没有断过联系。之后，她又跳了几次槽，现
在已经是一家公司的副总了。
她比我年轻，又曾经是我的下属，可以说完全是我带她入行，教会她这个行业的基本技能。然而这些
年，她发展得却比我好很多，最关键的也就是具备“看在眼里，记在心里”的能力。
她是我佩服过的人之一。

16、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-第28页

        现在这个世界，很多时候，不是你努力就一定能成功，因为天资和机遇会深深地限制一个人。然
而很多时候，我们努力并不是为了过上多牛逼的生活，而仅仅是为了让今天更好一点，哪怕稍微好一
点点，就已经是很好了。人生很多时候，不是为了能赢过别人，只是为了能赢过昨天的自己。只要做
到，就已经算成功。

17、《青春是一件多么痛的礼物》的笔记-努力工作要让老板看到

        我们在工作中，通常会有几类员工，有一类只知道埋头苦干，在自己的能力范围内尽心尽力做事
情，却不知道时时跟自己的领导请示工作、汇报成绩。这样踏实的员工虽然公司领导都喜欢，但他由
于没有及时让领导知道自己的工作状态，就很容易出现方向偏差却无人指导，最终导致结果无法挽回
、只能重新来过的结局。就算事情做得很好，也有可能因为领导是职业经理人出身，没有做细节的经
验，不了解你在这件事情上下了多少功夫，从而忽略了你的成绩。还有一种可能就是，团队里的人一
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起做一件事，别人经常请示汇报而你没有，如果对方口才了得，很容易揽了功。
在工作中，我一直尽量避免自己沦为此类员工，因此跟自己公司领导的沟通也还算紧密。所以即使公
司找了更高级别的团队去替代我，领导也并没有因此过多地怪罪于我。然而我忽略了跟客户公司的负
责人多沟通，我的努力没有让该看到的人——我的客户看到，这样即使我的领导觉得我做得不错，但
客户却不认可我。事情办砸了，一切都是白搭。结果不好，即使过程很好，依然是吃力不讨好。
换个角度想，如果我的努力没有被我的领导看到，而客户看到了，我因此顺利接手了这个项目，那么
，客户的好评自然会飞到领导的邮箱。我做好了事情，自然就有了功劳。
这件事情让我长了一个经验，就是无论你做任何事情，多努力地做事情，努力是一方面，另一方面，
你是否让应该看到的人看到了？如果没有看到，那么之前所有的努力都是白费。

Page 12



《青春是一件多么痛的礼物》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 13


