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作者简介

福田 稔
穴吹教育綜合研究所所長、中小企業診斷士、社會保險勞務士。目前在教育學院集團擔任人才培育、
研修、教材開發等業務，並擔任集團專門學校之理事。大學畢業後，考取了社會保險勞務士等多項國
家證照。在經歷多次的成功與挫折之後，逐漸學習到許多工作方法，以演講和培訓的方式，將這
些know-how傳授給公司新人及年輕上班族，並獲得「太令人驚訝了」、「內容有趣又實用」、「早一
點聽到就好了」等各種好評。其中又以學校和公司裡不會教的超實踐派課程「超級社會人養成講座」
受到最高的評價。
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