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《人才人本构建和谐》

内容概要

构建和谐社会、就是要在人与人、人与社会、人与自然之间以及社会内部诸要素之间实现均衡、稳定
、有序，相互依存，共生共荣，建设一个“民主法治、公平正义、诚信友爱、充满活力、安定有序、
人与自然和谐相处”的社会主义小康社会。
    坚持以人为本，就是要以实现人的全面发展为目标，从人民群众的根本利益出发谋取发展、促进发
展，不断满足人民群众的经济、政治和文化需要，切实保障人民群众的经济、政治和文化权益，让发
展的成果惠及全体人民。坚持科学发展，就要以经济建设为中心，全面、协调、可持续地推进经济、
政治、文化建设，实现经济发展和人口、资源、环境相协调，走生产发展、生活富裕、生态良好的文
明发展道路。构建和谐社会，就是要在人与人、人与社会、人与自然之间以及社会内部诸要素之间实
现均衡、稳定、有序，相互依存，共生共荣，建设一个“民主法治、公平正义、诚信友爱、充满活力
、安定有序、人与自然和谐相处”的社会主义小康社会。
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