
《秦始皇》

图书基本信息

书名：《秦始皇》

13位ISBN编号：9787551801980

10位ISBN编号：7551801987

出版时间：2012-12

出版社：三秦出版社

页数：209

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《秦始皇》

内容概要

《秦始皇:跌倒在细节面前的高管》共分为十章，从秦始皇一生的不同阶段，择取典型的历史事件，融
历史与管理一体，集古今的管理智慧为大成，给正在创业的管理者们打打精神，给创业成功的管理者
们降降温，给人们的事业送去一帆顺风，让人们在事业的大路上肯登攀而后步步高。
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章节摘录

版权页：   这是商业买卖、贸易往来上的细节问题。正是赵政这个附加值、预备役，以及安国君与异
人的早丧，导致吕不韦的“奇货可居”商业计划最终着落在了赵政身上。他把赵政推上王位，巩固赵
政在秦国的地位，帮助赵政打下了花花江山。 赵政顺利出生了。邯郸还是那个人来人往，熙熙攘攘的
邯郸。发生在邯郸的故事还在继续，但是故事的主角已经发生转移。 吕不韦重点投资的对象——秦王
孙异人还在提心吊胆地做着“专业人质”的工作。对于异人来说，在秦国虽然不被安国君喜欢，但到
底也是故国王孙，安享尊荣。而在邯郸，处于敌国的监视之下，生命时常面临威胁，吃喝玩乐可以混
时间，得过且过总不是办法。 自从认识吕不韦之后，他的处境有了根本的改变。吕不韦的投资给他带
来三重收益。 赠予重资，生活改善。异人脱离了穷困潦倒的境地，过上了贵族的生活。 交往广泛，
培养人脉，赢得了声誉。春秋战国时期，扬名立万有三种方式。第一，出身高贵，世袭罔替。有个好
爹，借力登天。普通人一辈子奋斗都得不到的东西，通过继承就可以充分获得，所得到的包括但不限
于权力、金钱、地位、宝马、美女。第二，勇敢善战。春秋战国是一个崇尚武力的时代。驰骋疆场，
开拓国土的勇士受到国君的重用，一身武功也能扬名立万。第三，养士邀誉。战国时期，养士之风大
兴。广泛交游，收养士人，往往受到赞誉。齐国孟尝君、赵国平原君、楚国春申君和魏国信陵君就是
其中的杰出代表。异人属于第三种人。他的王孙身份由于人质身份的限制，无法帮助他在异国实现扬
名立万的梦想。获得吕不韦的投资后，他通过养士和交游赢得了声誉。 喜获贵子。此子是赵姬所生，
出生于正月正日正时正刻，异人亲自为其取名叫赵政。在中国古代，生儿子是所有家庭的一个情结，
它所传递的文化意义前所未有地受到重视。作为父亲，异人为后继有人感到宽心，不必再背上无后不
孝的伦理负担。

Page 4



《秦始皇》

编辑推荐

《秦始皇:跌倒在细节面前的高管》以史为鉴，引入现代经济管理知识，从正反两方面深入研究秦始皇
的一生成败，总结创业经验和规律，点评创业风险和教训，给创业的管理者们不一样的阅读体验。
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精彩短评

1、从历史人物那里学习现代管理，挺好的!
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