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内容概要

《企业人力资源管理法规速查大全(修订版)》特点：权威性，专业律师、社保实务专家与资深HR权威
打造，法律法规均为现行有效，条文经过多重校核；全面性，一册在手，管理无忧，全面涵盖企业人
力资源管理和劳动争议处理各个环节；实用性，契合企业人力资源管理和劳动争议律师办案实际，专
家提示助您规避劳动用工风险；工具性，以劳动用工法律关键点展开，分类清晰，针对性强，精准定
位，快速查找。
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作者简介

付勇，北京市大成律师事务所律师，熟稔劳动法和公司法，具有丰富的劳动法律实务经验，为多家大
中型企事业单位、商会提供常年及劳动专项法律服务。
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处理 第一节 劳动保护和劳动条件 1.一般性规定 2.劳动条件的标准 3.劳动条件约定不明的处理 4.劳动合
同履行地与用人单位注册地不一致时劳动条件的处理 5.未提供劳动保护或劳动条件等侵害劳动者人身
权益的法律后果 第二节 职业病 1.职业病的定义 2.职业病的分类和目录 3.职业病的前期预防 4.劳动过程
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工特殊劳动保护 第一节 女职工保护 1.禁忌从事的劳动 2.女职工四期的特殊权利 3.产假及工资、待遇 第
二节 未成年工保护 1.禁忌从事的劳动 2.健康检查制度 3.保护登记制度 4.用人单位违反未成年工特殊保
护的法律后果 第六章职业培训和专项技能培训 第一节 一般性的职业培训 第二节 职业培训费 第三节 
专项技能培训 1.培训费 2.服务期 3.违约责任 第七章商业秘密和竞业限制 第一节 商业秘密 1.商业秘密定
义 2.保密义务 3.侵犯商业秘密的方式 4.维权方式 第二节 竞业限制 1.竞业限制的对象 2.竞业限制的范围
与期限 3.竞业限制补偿金及支付 4.竞业限制违约金 5.竞业限制协议的解除 6.竞业限制争议的审理 第八
章特别规定／198 第一节 集体合同／198 1.一般规定／198 2.集体合同的内容 3.集体合同制定程序 4.集体
合同的生效 5.集体合同的效力 6.集体合同纠纷处理 第二节 非全日制用工 1.非全日制用工的劳动关系 2.
非全日制用工的工资支付 3.非全日制用工的社会保险 4.非全日制用工的劳动争议处理 第三节 劳务派遣
1.设立劳务派遣单位的要求 2.劳务派遣法律关系 3.劳务派遣协议 4.劳务派遣单位的义务 5.用工单位的义
务 6.被派遣劳动者的权利义务 7.劳务派遣的适用范围 8.劳务派遣劳动合同的解除 9.违反劳务派遣相关
规定的法律后果 10.劳务派遣劳动争议的处理 11.涉外劳务派遣法律适用 第四节 外国人与台港澳地区居
民就业 1.就业许可 2.申请、审批与变更 3.劳动管理 4.法律责任 5.台湾香港澳门地区居民内地就业规定 
第五节 工 会 1.工会的性质和职责 2.工会章程 3.工会组织 4.工会主席 5.工会的权利和义务 6.工会的经费
和财产 ⋯⋯ 第二编 社会保险和住房公积金 第三编 劳动争议处理 附录：人力资源管理常用法规索引
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章节摘录

版权页：   第21条被聘用的外国人与用人单位的劳动合同被解除后，该用人单位应及时报告劳动、公
安部门，交还该外国人的就业证和居留证件，并到公安机关办理出境手续。 第22条用人单位支付所聘
用外国人的工资不得低于当地最低工资标准。 第23条在中国就业的外国人的工作时间、休息休假、劳
动安全卫生以及社会保险按国家有关规定执行。 第24条外国人在中国就业的用人单位必须与其就业证
所注明的单位相一致。 外国人在发证机关规定的区域内变更用人单位但仍从事原职业的，须经原发证
机关批准，并办理就业证变更手续。 外国人离开发证机关规定的区域就业或在原规定的区域内变更用
人单位且从事不同职业的，须重新办理就业许可手续。 第25条因违反中国法律被中国公安机关取消居
留资格的外国人，用人单位应解除劳动合同，劳动部门应吊销就业证。 第26条用人单位与被聘用的外
国人发生劳动争议，应按照《中华人民共和国劳动法》和《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》处
理。 第27条劳动行政部门对就业证实行年检。用人单位聘用外国人就业每满1年，应在期满前30日内
到劳动行政部门发证机关为被聘用的外国人办理就业证年检手续。逾期未办的，就业证自行失效。 外
国人在中国就业期间遗失或损坏其就业证的，应立即到原发证机关办理挂失、补办或换证手续。 第28
条对违反本规定未申领就业证擅自就业的外国人和未办理许可证书擅自聘用外国人的用人单位，由公
安机关按《中华人民共和国外国人入境出境管理法实施细则》第四十四条处理。 第29条对拒绝劳动行
政部门检查就业证、擅自变更用人单位、擅自更换职业、擅自延长就业期限的外国人，由劳动行政部
门收回其就业证，并提请公安机关取消其居留资格。对需该机关遣送出境的，遣送费用由聘用单位或
该外国人承担。 第30条对伪造、涂改、冒用、转让、买卖就业证和许可证书的外国人和用人单位，由
劳动行政部门收缴就业证和许可证书，没收其非法所得，并处以1万元以上10万元以下的罚款；情节严
重构成犯罪的，移送司法机关依法追究刑事责任。 第31条发证机关或者有关部门的工作人员滥用职权
、非法收费、徇私舞弊，构成犯罪的，依法追究刑事责任；不构成犯罪的，给予行政处分。 第32条中
国的台湾和香港、澳门地区居民在内地就业按《台湾和香港、澳门居民在内地就业管理规定》执行。 
第33条外国人在中国的台湾和香港、澳门地区就业不适用本规定。 第34条禁止个体经济组织和公民个
人聘用外国人。 最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（四） 第14条外国人、
无国籍人未依法取得就业证件即与中国境内的用人单位签订劳动合同，以及香港特别行政区、澳门特
别行政区和台湾地区居民未依法取得就业证件即与内地用人单位签订劳动合同，当事人请求确认与用
人单位存在劳动关系的，人民法院不予支持。 持有《外国专家证》并取得《外国专家来华工作许可证
》的外国人，与中国境内的用人单位建立用工关系的，可以认定为劳动关系。 ·地方性规定 北京市
高级人民法院、北京市劳动争议仲裁委员会关于劳动争议案件法律适用问题研讨会会议纪要 15.外国人
、港澳台地区居民未依法办理《外国人就业证》、《台港澳人员就业证》的，其与用人单位签订的劳
动合同应为无效劳动合同。外国人、港澳台地区居民已经付出劳动的，由用人单位参照合同约定支付
劳动报酬。
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编辑推荐

《企业人力资源管理法规速查大全(修订版)》由中国法制出版社出版。
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名人推荐

几位专家从各自的专业领域提炼了当代中国几乎所有关于劳动合同、劳动保障以及劳动争议等法律法
规，从而条理明晰地梳理出一条关于理解劳动人事问题的法律思路，它为广大人力资源管理领域的实
际工作者提供了一位极好的法律助手。 ——中国日报社人事主管兼执行主编胡飞飞 作为人力资源管
理的实践者，《企业人力资源管理法规速查大全》是我这几年看过最权威、全面、实用的人力资源法
律法规检索工具书。能有效地帮助人力资源从业者解决实际工作中遇到的法律法规问题，专业指导性
强，值得收藏。 ——北京东方慧博人力资源顾问有限公司副总经理吴世峰
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精彩短评

1、对人力资源管理学生来说，这本书索引简便，实用性很强。当然具体操作还是要结合案例来做的
2、刚刚开始学习企业人力资源，感觉这本书对我还是挺有帮助的，里面有很多比较详细的案例，可
以作为参考，学习，要好好研究。
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