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内容概要

作者根据自己多年的大型企业行政管理经验以及丰富的理论研究，提出人治与法治是团队管理的核心
问题，而团队管理的最高境界是 以“文化管人”为核心的“人治”，并通过自己的管理经验和心得把
把团队文化从一句空洞的口号，扎扎实实地变成我们手中操控自如的管理工具。本书阐述问题抽丝剥
茧，层层深入，并辅以大量的实践经验，文字通俗易懂、生动活泼，具有很强的指导作用。
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作者简介

南勇，早年留学日本，获得东京早稻田大学商学硕士学位。回国后，先后在润滑油、汽车销售等行业
从事管理工作。著有《给你一个公司，看你怎么管》系列、《草民经济学》等畅销图书，其中《给你
一个公司，看你怎么管》系列，荣获首度机场2011年度畅销管理书以及当当网2011年度十大管理好书
。
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打造“旧制度”的升级版
/057
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“所有人都理性”，这种看法本身就是最大的“不理性”
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/071
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精彩短评

1、科班出身还是不一样，比较好的条理性和本质
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