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《公共管理学》

内容概要

这本教材的编写是在中共十八大召开之后开始编写的，十八大五中全会之后编写完成。可以说，这本
书的编写是中国进入“新常态”之后，在新时期改革背景下完成的，所以比较显著的凸显出了未来中
国政府改革的趋势和方向。与此同时，对于十八大以来关于政府改革及社会管理模式创新等热点问题
也给予了足够的重视。
本书在编写的过程中，一方面力争能够更加通俗易懂的展现公共管理学科的知识点，另一方面也在努
力用公共管理的知识分析现实的政府改革问题和社会管理问题，进而期待能够让读者朋友更加容易得
把握公共管理学科的基本知识和框架结构。
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