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《第56号教室的奇迹3》

内容概要

自上世纪八十年代以来，雷夫坚守在一个班级——第56号教室。他得到众多学生和家长的爱戴，获得
“全美最佳教师”和“国家艺术奖”等诸多荣誉，并让美国总统、英国女王一致赞赏。
本书是全美最佳教师雷夫三十多年教学生涯的回顾和总结，是写给全天下老师最暖心的书信。在本书
中，雷夫结合多年教育经历，为新老教师们源源不断地输入“养分”。他认为，刚踏入教学之门的年
轻教师，需要鼓励和支持以度过最初的艰难岁月；处在迷惘中的中年教师也需要睿智的建议，以辨明
未来的方向；教学经验丰富的老教师则需要吸收新颖的创意，在发挥宝贵经验的基础上，让教学更加
熠熠生辉。
本书告诉教师们该如何应对三个不同阶段里的各种境况，同时就课堂管理、学生激励及如何保持饱满
的教学热情等方面，提供了切实可行的种种建议，引导同行们善用自身的教学经验，举一反三，使教
学更上一层楼；并鼓舞老师永不要被困难所动摇，永不放弃对教学的热情。
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精彩短评

1、推荐阅读。通过一些具体案例告诉我们作为一名教师将要面临的一些困难和处理建议。其中的主
要困难来自：1.学生的各种问题，2.家长的不配合，3.教学管理者的不支持，4.同行的嫉妒等等。处理
精华建议：1.学生根据学习情况分为三个等级，关注二等，让一等帮助三等；2.给顽劣的学生的最好惩
罚是禁止他参与有趣的活动，但给予他改正的机会；3.对于非课堂的提高活动必须严格标准，只提供
给值得的人，4.保持良好的心态和宽容。
2、这本书比前两本56号的内容更厚重，讲到了教学的方方面面，有宏观的看法，也有细节的体悟。
3、特别喜欢雷夫
4、如果56号教室三本书里只有时间读一本的话，我会推荐同行读这一本，可以说他解决了我的职业倦
怠和焦虑问题
5、写给教师的良心书。对于像我这样初出茅庐毫无经验的新手教师而言，这本书真是太赞了。
书中的观点虽然有些重复却很实用。
值得多读。
希望每一个怀揣梦想的老师都能成为一名优秀的人民教师。
加油。
6、说给老师的真心话！
7、还不错，前半部分比较有启发和收获。
8、原来老师都讨厌本国的教育制度。
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章节试读

1、《第56号教室的奇迹3》的笔记-第131页

        一旦进入，读书是可以很快的。本来以为还需要两天时间才能读完的第一部分，没想到今天傍晚
时分就读完了。
第一部分题为“遥想青葱岁月”，是雷夫老师写给从教不足五年的年轻教师的经验总结，非常宝贵，
值得用心珍藏，细细领会。
年轻老师走上讲台，很快就会发现现实的教育是多么容易使人沮丧！失控的课堂让你无地自容；屡教
不改的熊孩子终于击溃你的耐心；堆积如山的作业、试卷需要你很快批改出来，可学生们的作业却糟
糕透顶！孩子不是想象中的天真可爱，教育也不是想象中的崇高。现实犹如乱石，而理想虚弱无力。
你迷茫了。
苦苦挣扎的你，此时最渴望听到温暖的话语，鼓励，最需要支持；不愿放弃的你，更需要高手的点拨
，荡除迷雾，看清道路。雷夫老师的这本书，副题“说给老师的真心话”，正是你所需要的。十章十
个主题，每一个都很宝贵。
1.开学第一天很重要，要颁布“十戒”。当然，你要深知孩子不可能只用一天就理解了这些戒律，更
不可能只用一天就养成遵守的好习惯。以后的每一天都和第一天一样重要，十条戒律要贯穿始终，贯
穿到每一个教学活动中，以身作则，持续地指导、培养学生理解和遵守这些戒律。因为这些戒律不单
是有助于孩子在校园里获得成功，还对孩子未来人生意义重大。你需要自己去总结你的班级里的“十
诫”。
2.遇到突发意外、失意、误解、无理阻挠等等挫折时，所谓天有不测风云，你一定要冷静、冷静，保
持心平气和！你当然有权利沮丧或愤怒，但这毫无益处。心平气和，讲道理，始终为孩子的教育着想
，不要使他感受到恐惧和羞辱。
3.教孩子自我管理。教育，是培养孩子成为人，而不是控制或命令孩子，使他怎样怎样。所以，以身
作则，树立良好榜样非常重要。教育就是春风化雨。教孩子整理的技能和习惯，整理桌子上和教室里
的物品，整理一项活动使有序顺利，整理头脑里的思维和将要说出口的语言。
4.受欢迎的且对孩子大有益处的教学活动也可能遭受领导的批评，甚至无理压制，如果争辩无用，不
妨沉默以对。
5.教育工作很容易使人沮丧、失望、憔悴、崩溃，所以一定要会给自己减压。“要帮助一个熊孩子，
也请量力而行吧。”要明白，在某个时刻，你必须抛开一切，好好照顾自己。
6.家庭作业很重要，很有必要，但要适量。不要牺牲孩子的睡眠，不要损害了孩子的学习兴趣和热情
。布置家庭作业要用心，题目要有针对性，可完成。
7.优秀教师的优秀是不一样的，各有风格。学生的进步表现，单凭考试成绩也不能完全看出。但现实
不尽如人意，所以要懂一点“备考”技巧。要让学生明白备考与真正的学习有区别；每周几次备考，
只需二十分钟就可以；要认真掌握概念，不要机械做题。
8.家庭的情感呵护和经济条件才是决定孩子成功的核心因素。面对熊孩子的不长进，你已尽力，就不
要自责。尽管去提高自己的教学水平吧，尽力去帮助孩子吧，但不要梦想你能使每个孩子成功。
9.被嫉妒，被暗中诋毁和非难是痛苦的经历。要坚持，成功是对待嫉妒的最佳方式。
10.孩子怎样才能饶有兴趣、聚精会神、投入地学习呢？一定要使学习内容与孩子的生活、与孩子的未
来联系起来，要使孩子明白这个知识非常有用，可以使生活变得美好。这样才能激发起他们内在的、
深厚而持久的学习热情。

2、《第56号教室的奇迹3》的笔记-第52页

        要想上好课，看来还需多多了解孩子的背景。
我既没高声呵斥也没以任何方式羞辱他。
虽然有些沮丧，但我还是反复跟他解释，好让他明白为什么我要在班上提那些要求。
与他谈话，我始终保持心平气和，而且避开了其他孩子。我很严厉，但不想让他没有自尊。
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我一直很平静，时时提醒自己，要现身说法，不要盛气凌人。
最优秀的教师一开始就要明确究竟想要孩子们从你这里学到什么。一旦目标明确，你就总能想出办法
。

3、《第56号教室的奇迹3》的笔记-第12页

        学生在学校和教室里要遵守的戒律非常多，多到我们的学校会专门引发一本叫做《学生日常行为
守则》的书！律条多如牛毛，让他们读，让他们背，但学生的表现还是让人失望，毫无教育效果。颁
布规则并不是教育，教育是对人的培养。制定、颁布了那么多的规则，我们自以为对孩子的成长很有
帮助，对孩子的未来有重大意义，可实际什么作用也没有。
我们得反思这个事情。
雷夫老师这方面做得非常好。他总结了十条戒律。这十条戒律绝不是随意搜集而来，这是他从教数十
年的经验之精华，真正对孩子有意义有帮助。而且他很务实，很清楚孩子不可能一天就养成好习惯，
甚至孩子们都不能理解其中的一些戒律的意义，但他不放弃，他非常耐心地通过各种方法，譬如讨论
、看电影、各种活动等等，来培养孩子认识和遵守这些戒律。
有经验跟没经验就是不一样。
所以说，一定要抓最重要的、最富有教育意义的戒律，而不是所有那些规章制度，正所谓抓住牛鼻子
。把这最重要的几条戒律响亮地告诉孩子，并指导和监督他们遵守，逐步养成习惯。开学的第一天非
常重要，要首先就告知孩子这些戒律。当然，习惯不可能一天养成。这个学期的每一天都和第一天一
样重要，最后一天也一样，要把这些戒律贯穿每一天、每一堂课。
几乎我们做任何事情，头脑里都得有个谱。这个谱，就是一个计划，一张或详或略的蓝图，胸有成竹
；这个谱就是一个框架，告诉你做什么不做什么，以及怎样做。这个谱帮你更现实更有效地观察和思
考问题，不至于让你东张西望，毫无主张。如果心中一点谱都没有，毫无想法，那就是摸石头过河，
鬼知道事情会做成怎样。
教学这事也是这样。雷夫的这十条戒律就是一个好谱，一个好的教育框架。

4、《第56号教室的奇迹3》的笔记-第45页

        他总是面目可憎、自私自利且厚颜无耻。想想他的家庭环境，倒是令我多少可以理解他的所作所
为，但这并不能令我完全释怀。我对他可谓仁至义尽了，花了四个月的工夫费心帮他，可他的绕线编
图作品到头来硬是没有完成，不过后来，他倒是完成了一些手工项目。即使像雷夫，全世界最优秀的
教师，也会这样说自己的学生！病人讳疾忌医是愚蠢，医生讳疾是什么？确实有很多孩子纯真可爱，
就像小天使一样；但也有孩子真的很顽劣，邪恶，像个小恶魔。

5、《第56号教室的奇迹3》的笔记-第4页

        “每一次意外都是智慧的考验，每一个顽童都是意志的磨砺，每一道难题都转化为课题，每一回
绝望都蕴含着希望。”

真的是很激励人心的话语。这一学期发生的事情让人至今心头不平，叫人失望的教学成绩，不听话的
孩子，各种奇葩的孩子爹妈——即使已经寒假数日，还是会焦虑失眠，陷入忧郁绝望。读了前辈激励
人心的话语，心中登时就温暖了许多。立志做教师，当然要经历做教师可能会遇到的麻烦。不能轻言
放弃，要勇敢地往前走。

6、《第56号教室的奇迹3》的笔记-第237页

        第二部分读得断断续续，用了几天时间才读完，但受益一样丰富。
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凡事做久了，大概都会进入一个平台期，热情衰退，苦恼和沮丧日增，教师这行当似乎尤其如此。雷
夫老师本书第二部分就是写给进入平台期的教师的，都是无价的良策。下面是些文字摘抄，过眼而去
，难以留痕，不如抄一抄。（个别文字有改动。）
承认和接受某些学生对老师缺少尊重和感恩；与其牢骚满腹、垂头丧气，于己无益、与学生也无益，
不如积极面对，试着寻找对应办法。

对某些学生的帮助也该适可而止。

多多关注普普通通的中间学生，鼓励他们，让他们活跃起来、自信起来。

绝不能迁就跟不上还懒惰的孩子。任何违纪行为都会导致资格被取消。不要让孩子无聊地等待。

睁大你的双眼，时时留意孩子的言行举止发出的警示信号！果断处理！否则后果很严重。

好老师提供给学生有价值的信息，但绝不生硬地灌输自己的想法、行为方式以及价值观。越是美妙的
事情，越要孩子自己由心去做，不要强迫他们。不要夸耀你的电影俱乐部有多少多少好处。自愿来的
孩子最投入、最文明有礼。这种被雷夫称为“软销售”的方法非常值得遵行，但也最需要时间和耐心
。语言很重要。

发挥老生的作用，让看不到自己未来的孩子看见自己可能前景，让他们有个奔头。读读老生的来信也
不错。

人人生而不同，因人施教，切莫一刀切。要区分差生是学习能力不行还是态度不好，辅导方法合适吗
？改变的第一步是获得快乐与自信，辅导原则是循序渐进，补最重要的知识点。

教书这行让人受伤，接受这个事实；但每天都要振作，焕发光彩。过去的烦恼让它过去，现在的孩子
值得你全力以赴，送出微笑；某些孩子让你沮丧，但更多的孩子想看见你欢乐开心。沉溺于痛苦中对
你有害，也会伤害你的孩子。

为了保持教学的新鲜和生动，每年都该对教学进行改革，比如增加一个新的课题内容或课外活动。效
果好的当然就纳入常规教学。

杰出的教师总是热情充沛，活力四射，因为他们创造了非常特别的活动项目，这种项目能够持续数月
甚至一整学年，最关键是他们酷爱于此，乐此不疲，并与学生分享。雷夫的莎剧班就是这样的项目。
这样的活动项目，无论学生还是老师，都必须目标明确，是为学习，必须有着非常详细具体的目标；
过程比结果更重要。当然，学生是自愿参加，而且必须是表现优秀的学生才有资格参加。

建立朋友圈，寻求专业帮助。必须是真正的专业人士，必须守时、严肃认真、衣着得体、和平友好。

真正专业的人士对事业一丝不苟，有热情，具有使命感，乐于分享，会成为孩子们绝佳的榜样。一个
好汉三个帮。
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