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《目标治理：看得见的五年规划之手》

内容概要

《目标治理:看得见的五年规划之手》提出了目标治理理论用以刻画中国六十年五年计划实践形成的独
特治理机制，并从计划与市场、中央与地方、实施机制、调适能力、计划与发展五个角度进行了实证
研究。国家计划是解决公共产品提供什么、提供多少、何时提供的整体知识问题。面对变动的环境和
有限的资源约束，国家需要像企业一样做“计划”。
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作者简介

鄢一龙，1976年生，福建永泰人，清华大学公共管理学院助理研究员，清华大学公共管理学博士，清
华大学教育研究院博士后，香港中文大学政治与公共行政系博士后，供职于清华大学国情研究院。参
与国家“十五”计划、“十一五”规划、“十二五”规划的多项重大课题研究，获得有关部门好评，
与胡鞍钢教授等合作出版中文合著3部，并出版英文版本、日文版本、繁体字版本各1部，发表论文三
十多篇。2003年MPA全国联考第一名，获叶叶琴优秀MPA奖、清华大学优秀硕士论文奖、清华大学优
秀博士论文一等奖、清华大学优秀博士毕业生奖、《光明日报》2011年度十佳图书奖、第六届高校科
研优秀研究成果奖（人文社会科学）二等奖、获中国社科基金等资助。
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递的行政压力  二、严厉“父爱主义”：选择性软预算约束  三、改变游戏规则：制度调整  四、集中资
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《目标治理：看得见的五年规划之手》

编辑推荐

《目标治理(看得见的五年规划之手)》选择新中国成立至今已经执行的十一个五年计划为研究对象。
本书第4章对五年计划中央地方目标的匹配性进行了实证研究，结果表明：“六五”以来，中央与地
方趋于激励相容。第5章构建了五年计划绩效指数，对我国的十一个五年计划绩效进行了定量评估。
结果表明：改革开放以后，五年计划的绩效明显高于计划经济时期，到“十一五”时期，达到历史最
高水平。本书由鄢一龙著。
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精彩短评

1、捧得太高，摔得很重。
2、理解五年计划概况的概论性作品。不过瘾的地方在于，整体性知识作为一个核心概念，似乎讨论
的不多，因此对海耶克的批判还略显单薄。还有几个想了解的问题似乎涉及不多，五年计划制定和实
施过程中，部门之间，央地之间是如何讨价还价的，干部任命制在其中发挥的作用，绩效考核机制如
何形成和发展，与苏联东欧的计划相比，中国的不足与优势，等等。文字上也略显重复啰嗦。
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