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《大学生就业与创业指导》

内容概要

《大学生就业与创业指导》融入了大量亲历案例，围绕“任务”展开教学，发挥学生的主体作用，看
清当前的就业形势及面临的问题，提高分析问题和解决问题的能力、语言表达能力，提升自身综合素
质。结合自身情况把职业生涯规划的专业性要求与中国就业市场的特点、大学生职业生涯规划的现状
紧密结合起来。
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章节摘录

版权页：   插图：   4.调查主题问题 调查主题内容是按照调查设计逐步逐项列出的调查的问题，是调查
问卷的主要部分。这部分内容的好坏直接影响整个调查价值的高低。比如在设计服装需求调查时，可
以涉及喜好分析、类型分析、首选市场分析、购买依据、购买的主要动机、购买的心理分析、选择的
主要标准分析、品牌标准分析、价格标准分析、颜色标准分析、材料分析、层次分析、外观看法分析
等内容。 5.编码 编码是将问卷中的调查项目以及被选答案变成统一设计的代码的工作过程。如果问卷
均加以编码，就会易于进行计算机处理和统计分析。一般情况都是用数字代号系统，并在问卷的最右
侧留出“统计编码”位置。 6.被访者基本情况 这是指被访者的一些主要信息，如个人的姓名、性别、
年龄、民族、生源地、所属院系等。这些是分类分析的基本控制变量。 7.结束语 一般采用三种表达方
式： A.周密式：对被访者的合作再次表示感谢，以及关于不要漏填与复核的请求。这种表达方式既显
示访问者首尾一贯的礼貌，又督促被访者复核已填问卷，提高问卷质量。 例如：“对于您提供的协助
，我们表示诚挚的感谢！为了保证资料的完整与翔实，请您再花一分钟，翻一下自己填过的问卷，看
看是否有错填、漏填的地方。谢谢！” B.开放式：提出本次调查研究中的一个重要问题，在结尾安排
一个开放式的问题，以了解被访者在标准问题上无法回答的想法。（常用） 例如：“您对制定关于学
生学籍的政策有何建议？”
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编辑推荐

《大学生就业与创业指导》由孟丽娟，张云仙主编，由山东人民出版社出版。具有实用性强、“任务
驱动”设计教学内容、紧密结合学生的专业特点三大特色。
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