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《追逐明天》

内容概要

日本欧力士资深董事长迄今为止唯一履历式著作
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《追逐明天》

作者简介

日本欧力士集团资深董事长
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《追逐明天》

精彩短评

1、本以为是自传，一天读完！书中讲述了日本的发展历史鄙人比较感兴趣.读完心中的迷惑解读了大
半，日本社会发展和中国社会发展及其相似.本书可以为中国的年轻人指引道路！
2、有点水，人生态度还是好的
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《追逐明天》

章节试读

1、《追逐明天》的笔记-第140页

        1.对于企业经营而言，开展攻势意义重要。一旦被迫退居防线，也就意味着竞争将以失败告终。经
营也好，棒球也好，没有持续增强的攻势，迟早会被对手反逼到角落，被迫防守。

2.在狭小有限的空间即便“有所作为”，也不值一提，对经济发展的贡献微乎其微。

3.拥有丰富的知识、经验和素质，在此基础上，具备很高的信息分类和筛选归纳能力，还要能充分变
信息为生产力。果敢决断，勇于挑战，拿出成果。

4.我给自己定下规矩，但凡思考难题之时，一定要选择白天进行。
本应是为问题寻找光明的出口，死盯着黑暗的天花板，别说有启发，整个思想都变得后退了。

5.必须保持不断的思考，某个问题在脑海中24小时反复思索的话，不经意间就会有灵感突现，迎刃而
解。
无时无刻保持思考，便是一个经营者每天的生活状态，也是工作。

6.我总认为任然还有许多未完成事业，那份热情和期待从未消减，不知是否可以说是一种幸运。

2、《追逐明天》的笔记-第118页

        半个世纪前，我是聚集在简易办公室里的那13位建社元老里最年轻的一位，但从那个时候开始，
我就有了“这是我的公司”的意识。这不是要把公司当成私人物品的意思，而是一种既然接下了成立
新公司的重任，就得把它办成了、办好了的信念。

3、《追逐明天》的笔记-第59页

        我先是向他说明目前面临的问题，再列举出A，B，C三个对策，最后告诉他我最终决定用其中的
哪个对策，以及用这个对策的理由是什么。

4、《追逐明天》的笔记-第74页

        雇佣中老年人才，比如聘请一些地方银行的退休员工在当地分公司工作，让其迅速发挥在人脉关
系和工作经验上的优势。
海外业务几乎都是现地进行，将主导权交给当地的“欧力士精神”的员工。

5、《追逐明天》的笔记-第50页

        在此期间，香港的XXＸ公司曾表示想与我们合作，但最终却放弃了，既然这样，不如我们就单打
独斗。

6、《追逐明天》的笔记-第148页

        1.科长负责今天的业绩，部长负责企业这几个月的业绩，高层管理者负责这一年的业绩，经营者负
责企业未来几年 的业绩，这样一个企业，才称得上一个合理高效的组织。
只有在艰难的环境下，经营者身先士卒，投身最前线，而一旦渡过难关，最高决策者必须立即回到原
位。
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《追逐明天》

2.经营者真正要追求的目的，是让自己的企业做到独一无二，而不是将精力放在模仿、赶超同类企业
上。

3.发言时，要时刻意识到自己是企业的代言人。面对股东和投资者，要将对方视为说服的对象，而不
是妥协的对象。
作为经营者，最高决策者，难道不应该带着这种积极姿态，摒弃怯弱畏难的心态，发挥主观能动性，
让股东们成为你忠实的听众吗？
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