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《赢在办公室》

内容概要

《赢在办公室:用历史名人的智慧学职场生存之道》内容简介：职场不仅提供个人以生存的平台，同时
提供的也是个人发展的平台。借助这个平台，依靠团队的力量，运用自己的修养、智慧、谋略，经过
拼搏和坚持，是能够有一番作为的。《赢在办公室——用历史名人的智慧学职场生存之道》就是这样
一部职场兵书，它收集当今职场人士的成功之道，融汇历史名人的处世法则，两相对应，娓娓道来，
精彩纷呈。读者用心领会，得之一二足矣。古人云：“半部论语治天下”，一部职场兵法，活学活用
，必能裨益终身。
《赢在办公室:用历史名人的智慧学职场生存之道》既适合职场人士细细体会，吸取精华，也适合即将
走入社会的大中专学生提前体验职场生存智慧，以期能少走弯路，早日走向成功之路。
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120宽容气度：曾国藩三让同学
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127认真照办：毛泽东周恩来的心灵之约
128服从变通：刘邓大军千里挺进大别山
130不懈进取：士别三日，刮目相看
132化解危机：纪晓岚自嘲消君怒
134坦诚相见：潘美直言收袁彦
136乘兴而谏：荀息游戏劝灵公
138逆鳞而行：赵普直语进忠言
140敢于担当：左宗棠收复新疆
142坚持正道：魏征硬气谁能敌
144低调内敛：曾国藩升迁的顺风路
146表现忠诚：萧何散财避危机
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159诚感部下：毛泽东收服许世友
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164破格重用：林彪连战连捷获超拔
166威加天下：韩信登台拜帅服三军
168量才为用：诸葛亮善用关、张、赵
170摈弃偏见：刘仁轨信用异国将军
171平稳过渡：雍正建立秘密储君制度
173长线大鱼：胡雪岩的感情投资
175推功揽过：汉武帝诚下罪己诏
177激励时机：孙权斟酒抚伤赞周泰
180惩教并举：孙武操练宫女战士
182恩威并重：雍正的驭臣之道
184禁贪倡廉：雍正一朝无官不清
187惜才爱才：赵匡胤有容乃大
189第7章像刺猬那样相互取暖--与同事相处的原则
193抱团取暖：刘关张桃园三结义
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198离心离德：石达开惜败大渡河
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218感恩图报：胡雪岩涌泉相报滴水恩
220不计前嫌：赵匡胤的大家风范
222有容乃大：曾国藩助左宗棠收复新疆
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234心如铁石：慈禧为掌大权立光绪
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256非常手段：曹操自保无毒不丈夫
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260避实击虚：李靖用兵的奇正之变
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编辑推荐

　　刘邦、汉武帝、曹操、诸葛亮、李世民、武则天的成功智慧，赵匡胤、朱元璋、康熙、曾国藩、
胡雪岩、李鸿章的历史心得。
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精彩书评

1、《赢在办公室》（以下简称《赢在》）该书不是很厚，但其涵盖的内容很厚；书的故事篇幅很短
，但其涉及的古今对比很有深度和借鉴意义。唐太宗曾经说过：以史为镜，可以知兴替。捧《赢在》
于手中拜读之时，油然而生的是办公室兴替之难事顿然化解之感。书中以历史名人简短但不乏深刻的
智慧言行为铺垫，融会贯通当今社会的办公室人际、处事、进取、保身等，深入浅出，张弛有度地描
绘办公室职场的难点，并教你领悟其中解决之道。其中“独树一帜”、“冷血规则”、“铁血规则”
等章节讲述得更是精彩。在欣赏《赢在》中精彩历史故事，比对当今解决之道之余，本人对本书有几
点略感遗憾：（1）个人感觉《赢在》一书过于强调个人的职场技巧和思路的罗列和故事的讲述，对
职场的对象没有很好的做一个市场细分，比方说：如果作为一名职场新人，拿到《赢在》后，通读一
遍也许只能记住其中的部分技巧和为人处事之道。但是如果能针对职场新人、入职1年等工作经验情
况来进行细分，相信对职场中人收益会更大。毕竟，现在的信息量太大，要时不时拿一本书经常翻看
的可能性不大。针对不同读者各取所需，个人认为效果更佳。（2）书中讲述了整理了很多名人轶事
，但是个人认为，没有对事例做更好总结归纳。比如，可以采取有相近、有递进关系或延续关系的处
事技巧做个归纳总结，或者对一个章节完成后，再做个重点重申，相信会有更好的效果，减少作者的
揣摩量。最后，还是感谢水淼老师和出版社给我们带来这么好精神食粮！----一位职场新人
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