
《公司机会规则研究》

图书基本信息

书名：《公司机会规则研究》

13位ISBN编号：9787561550367

出版时间：2014-5

作者：谢晓如

页数：223

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《公司机会规则研究》

内容概要

在现今市场竞争日益激烈的时代，商业机会的竞 争显得尤为重要。公司 不仅要面对外部市场上竞争
者对商业机会的争夺，更 要防止公司内部经营者 篡夺本属于公司的商业机会。如果公司经营者利用
职 务之便将公司的商业机 会篡为自用，公司的发展便无从谈起，更不用说在市 场竞争中立于不败之
地。
因此，英美法院发展出公司机会规则，用以 限制公司经营者篡夺公司的商业机会。我国《公司法 》
也于2005年引进了这 一规则。公司机会规则虽然较易表述，但是在实务操 作上还有许多复杂的问 题
困扰着法院。例如，应如何认定公司机会、公司经 营者何时方可利用该机 会，等等。因此，进一步
厘清这些问题就成为当前的 重要课题。
谢晓如编写的《公司机会规则研究》分为导论、 正文和结论等三部分。其中正文共分为五章，分别对
公司 机会规则的理论基础、规范主体、行为认定、抗辩事 由以及法律救济等方面，进 行较为深入的
讨论。
第一章阐述了公司机会规则的法理基础和经济学 基础。公司机会规则由 英美法院多年的判例法累积
发展而来，与竞业禁止规 则、商业判断规则等在规 范范围方面存在差异，有其独立存在的价值。公
司机 会受法律保护并不是因 其具有传统民法上的财产和权利属性，而是因为公司 经营者对公司负有
忠实 义务，公司相对于经营者而言对机会拥有特殊权利。
此外，从经济学角度分 析，公司机会规则对减少代理成本、提高整体经济效 率有重要作用。
第二章对公司机会规则的义务主体与权利主体进 行分析。在义务主体方 面，包括董事、高级管理人
员在内的传统义务主体理 应受公司机会规则的约 束，只不过在实践上应注意合理认定其身份。此外
， 独立董事、控制股东和监 事也可适用公司机会规则，但是，基于他们在公司中 的地位和权限，承
担的义 务范围和程度要低于董事和高级管理人员。在权利主 体方面，公司作为当然 的权利主体受到
公司机会规则保护，但人合性公司与 资合性公司应适用宽严 不同的规则。而股东个体和债权人则不
能主张公司机 会规则的保护。
第三章主要讨论公司机会规则的行为规范。美国 主要采用认定公司机会 的方式来确定经营者是否存
在篡夺公司机会的行为， 进而发展出一系列认定 公司机会的标准，包括利益或预期标准、经营范围
标 准、公平标准、两步分析标 准以及美国法学会在《公司治理原则：分析与建议》 中提出的事前披
露标准。
而英国则采用传统的利益冲突方法，通过判断经营者 利用机会是否会与公司 产生利益冲突，来确定
他们是否存在篡夺公司机会的 行为。我国的司法实践 应参考美国法认定公司机会的标准，确定公司
经营者 是否存在篡夺公司机会 的行为。
第四章考察了在司法实践中常见的篡夺公司机会 的抗辩事由，主要包括 无能力抗辩和公司批准抗辩
两个方面。其中，无能力 抗辩可细分为财务无能 力、法律上无能力和第三方拒绝与公司交易等。为
了 防止公司经营者隐瞒事 实和不尽最大努力等道德风险，原则上不应支持无能 力抗辩。公司经营者
只 有向公司披露并获得公司批准同意其利用机会，才能 获得免责。这就需要从 实体和程序上构建披
露和批准的规范，比如披露的范 围和程度、批准的适格机 关、参与批准的成员的独立性等。
第五章为篡夺公司机会的法律救济。在英美法中 ，篡夺公司机会的法律 救济方式以拟制信托、损害
赔偿为主。带有浓重衡平 法色彩的拟制信托对于 限制公司经营者篡夺公司机会具有明显的制度优势
。
然而，我国现行公司立 法和司法实践主要以大陆法上的公司归人权作为篡夺 公司机会的法律救济。
我国立法应进一步改进归人权制度，以便归人权与损 害赔偿两种救济措施在 适用时相互配合，达到
最佳效果。
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精彩短评

1、虽然公司机会规则研究很久，但是这是唯一一本专著，其中虽然有些小错误，但仍然值得肯定。
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