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内容概要

内容提要
本书为贯彻党的十五大精神，加速国有企业改革，对如何通过
建立合理分配制度和激励机制，调动职工积极性，提高投入产出效
率，进行了理论研究与实证分析。全书共8章回答了三个方面的问
题：一是论述了效率的经济作用、影响效率的因素以及提高劳动效
率和劳动生产率的政策选择和手段；二是论述了个人收入分配原
则、方式和分配机制，个人收入分配差距以及工资分配制度改革的
方向；三是论述了激励理论、激励运行机制、激励目标、激励标
准、激励手段等，并对个体行为激励、群体行为激励的方法和案例
进行分析，特别是对于如何通过实行企业经营者年薪制，调动企业
经营者的积极性，进行了具体分析和论述。本书注重理论研究和实
证分析，力求实用，可读性强，对调动企业经营者、劳动者积极
性，增强企业凝聚力，提高企业效率和经济投入产出效率，具有指
导意义。本书可供企业各级管理人员使用，也可供政府决策部门参
考。
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