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《管理心理学》

内容概要

《管理心理学》述及管理心理学的基本理论、个体心理、群体心理与行为、组织变革、组织文化，以
及员工心理健康与救助等内容，整体框架完整合理，篇章布局科学严谨。相对于现有管理心理学教材
而言，运用最新社会心理学理论成果分析组织员工心理与行为，并增加了“创造心理与行为”、“决
策行为”及“员工心理健康与援助计划”三章新的内容，从而使书稿内容更全面，实用性更强。
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讲师。
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