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内容概要

有人说，“职场成功是熬出来的”。这个“熬”字很形象地描述了职场奋斗中的曲折、内心的无奈和
复杂的过程。在一个“成功无定法”的时代，如何在职场中“熬”到成功，如何从一个职场新秀修炼
成一个职场达人，这需要充分获取职场成长的智慧和策略。本书从“临门一脚”跨入职场开始，结合
大家熟知的一些影视作品及其故事情节，让处于职场不同阶段的人都能看到自己的影子，并透过故事
中人物的成长经历，学习他们在职场中为人处事的智慧，懂得如何通过内外兼修锤炼自身的实力，积
聚职场正能量，提升人际关系管理能力。
无论对于初入职场的新秀，还是久经沙场的职场老将，本书都从不同角度给予了一些职场智慧的分享
与引导，适于广大职场人士阅读。

Page 2



《修炼——积聚职场正能量》

书籍目录

目    录
1  职场智慧宝典：《后宫·甄嬛传》的是与非
1
1.1  不妨“俗得那样雅”——《人民日报》评《后宫·甄
嬛传》
2
1.2  以批判现实主义的方法尽情讴歌“真善美”——《光明
日报》评《后宫·甄嬛传》
2
1.3  把宫斗戏做到了顶峰和极致——《解放日报》评《后宫·甄嬛传》
3
1.4  比坏心理腐蚀社会道德——《人民日报》批《后宫·甄
嬛传》
4
1.5  观众喜欢是硬道理——《求是》力挺《后宫·甄嬛传》
5
【写在前面：后宫乎？职场乎？】
6
2  选秀：“临门一脚”成功跨入职场
9
2.1  沈眉庄教您全方位准备步入职场
10
2.2  甄嬛提醒安陵容明白“先敬罗衣后敬人”
13
2.3  夏冬春以“拼爹”高调登场却闪电出局
16
2.3.1  职场新人忌轻狂跋扈
16
2.3.2  职场新人忌自视甚高
18
2.4  端庄恬雅的甄嬛在选秀中脱颖而出
20
2.5  安陵容选秀时实现绝地大反攻
23
3  职场生存：从青涩走向成熟
25
3.1  尊重职场前辈，熟悉职场状况
25
3.2  身处职场，心灵和谐是最要紧的
27
3.2.1  安陵容：明白差异，学会正确地比较
27
3.2.2  沈眉庄：认识自我才能超越自我
29
3.2.3  夏冬春：与人为敌是透支人脉的险招
30
3.2.4  华妃：捧得越高，往往摔得越重

Page 3



《修炼——积聚职场正能量》

32
3.2.5  甄嬛：家庭教育与自身性情相结合
36
3.2.6  皇后：职场管理者不应过分焦虑和担忧
39
3.2.7  欣贵人：做一个认清时局的普通人
40
3.3  好好做一个被利用的人
42
3.4  懂得分享与取舍才能创造更大的生存空间
45
3.4.1  恩宠固然重要，但也要明白“平分春色”
45
3.4.2  不可吞下的“肥肉”要懂得留给别人
48
3.5  适时示弱：后宫生存非常道
50
3.5.1  沈眉庄：装傻，有时候也是一种智慧
51
3.5.2  敬妃：虚中带实，让对手瞧不清自己的真正实力
52
3.5.3  端妃：不抛头露面，积劳成疾，远离后宫争斗
54
3.5.4  欣贵人：“心肠在”遇强示弱，懂得避敛光芒
55
4  职场发展：内外兼修锤炼真功夫
61
4.1  纯元皇后：懂得争，更懂得完善自身形象
62
4.1.1  温柔娴雅，深得人心，才艺出众
63
4.1.2  后宫“梦幻偶像”背后的真面目
65
4.2  深体帝心，揣摩上意，提升职场领悟力
72
4.2.1  甄嬛：揣摩圣意，知晓皇上的心思
74
4.2.2  苏培盛：读懂圣意的最佳总裁助理
76
4.2.3  槿汐：用领导最喜欢听的语言
80
4.3  成大事者要学会忍耐
83
4.3.1  皇上：大丈夫能屈能伸，方能为朝政谋万世之全
84
4.3.2  果郡王：闲散无能，万事就是皇兄最行
85
4.3.3  甄嬛：职场不相信眼泪，更不要为不值得的人
浪费时间

Page 4



《修炼——积聚职场正能量》

87
4.3.4  祺贵人：不是每个让你身陷困境的人都要被视为
敌人
89
4.4  你怎样看待自己，别人就怎样看待你
91
4.4.1  品性高洁、自尊自爱的甄玉娆
92
4.4.2  生性自卑、妒忌心强的安陵容
95
4.5  拥有良好的判断力和独到的眼光
98
4.5.1  端妃：良好的判断力结识了甄嬛
98
4.5.2  敬妃：心善是好事，一味心善可能坏事
101
5  团队的秘密：团队建设与个人成长
103
5.1  从后宫看团队的定义与特征
104
5.1.1  后宫：一群本应成为团队的“乌合之众”
105
5.1.2  皇后：失败的团队领导人
107
5.1.3  三派纷争：只有完美的团队，没有完美的个人
108
5.2  团队的核心：统一的目标和凝聚力
112
5.3  沟通，团队合作的关键
117
5.3.1  “五心原则”提升团队沟通
118
5.3.2  用心沟通，挽救团队内部的异心之人
119
5.4  团队管理的艺术
120
5.4.1  管理的艺术源于团队管理者的人格魅力
120
5.4.2  以诚相待化解团队内部的嫌隙
122
5.4.3  雍正对年羹尧可谓“善用人者不恃人”
124
5.5  团队建设中的个人成长
125
5.5.1  浣碧：缺乏团队角色意识与位置感的姐妹
125
5.5.2  甄嬛：如同悟空一样的成长
127
5.5.3  宝鹃：忠诚比能力更重要

Page 5



《修炼——积聚职场正能量》

129
6  左右逢源：职场人际关系管理
131
6.1  拓展人脉，成就职场
131
6.1.1  身在职场，善结贵人
132
6.1.2  世事难料，同事可能成上司
135
6.1.3  不要错过身边不起眼的“小人物”
136
6.1.4  人脉要拓展，更要善于维护
139
6.2  认清上司，才能与之融洽相处
142
6.2.1  “懂但不能太懂”才是朕心愉悦之人
142
6.2.2  猜疑是人性，更是领导的天性
145
6.2.3  “恐怖平衡”是管理者牵制下属的手段
150
6.3  忠诚：最被看重的职场品质
152
6.3.1  跳槽时代：我想跳槽，但我真诚
153
6.3.2  职场易主：为谁做事比做正确的事更重要
155
6.3.3  如何展示忠诚：让上司成为你的资源
158

Page 6



《修炼——积聚职场正能量》

精彩书评

1、1本书基本资料：作者曾智，类型为成功心理的通俗读物。本书来源：5月17号参加省职业指导师的
考前课程培训，作者本人曾智老师上课，提到这本书。由于曾老师讲课风趣幽默，所以大家对他的书
也很期待。下午上课时曾老师带了一堆书来，现场签售，我就抢了一本。阅读时间一周，没有集中时
间读，拖拉。本书主题：这是一本讲述在职场如何生存发展、如何提升职场团队合作能力、如何提高
人际关系管理能力的书。2全书的纲要：1媒体对甄嬛传的评论2如何成功跨入职场：结构化面试——充
分准备、非结构化面试——厚积薄发的基本功、如何绝地大反攻。3职场生存：从青涩走向成熟。尊
重前辈，熟悉职场情况。心灵和谐，心理素质好，让自己保持阳光心态。懂得分享和取舍。示弱是最
高智慧。4职场发展：内外兼修锤炼真功夫。学会读懂别人尤其是领导的心。要会忍耐。阳光心态—
—你怎样看待自己，别人就怎样看待你。5团队建设。团队的核心是统一的目标和凝聚力。团队合作
的关键是沟通。提升个人魅力，才能管理好团队。6职场人际关系。拓展人脉。认清上司，与其融洽
相处。忠诚是最被看重的职场品质。大部分内容都说得非常有道理，我很赞同。比如，职场中，阳光
心态很重要，用积极的友善的态度对待人事，让自己心灵和谐，每天都有好心情，人人都是好朋友。
比如，职场中不能纵容自己的小个性，每时每刻管理好自己的情绪，说话做事要分场合分对象，要有
分寸感。比如，忍耐和示弱非常非常重要。不为了面子争论，尤其是不要和领导争论。埋头做自己的
事，少说话。读这本书时，我也在职场上碰上一个不大不小的挫折。在党政会议上，因为学生入党的
事，和领导发生激烈争论。事后，我非常后悔，也主动找领导承认了错误。所以，这本书及时地给我
许多提醒和建议，让我迅速冷静和理性。以后的我，不会再做无谓的争论，要学习如何与领导沟通，
要懂得示弱，其实就是谦卑和忍耐。3印象最深刻的有两点。其一：“沟通也是生产力。”让我想起
类似的一句话：一个人抵得上一支军队。会说的人，不战而屈人之兵。会说话的人，让别人因为你一
句美好的赞美而快乐地生活两个月，所谓良言一句三冬暖。要学会在沟通的过程中解决问题，而不是
相反，越沟通越让事情难办。学会说话这是我必须提升的技能之一。其二，“职场中，位置感很重要
。”“职场的行为是由职场角色和职场位置所决定的。”明确位置感，有助于自己较好地适应职场，
在职场中言行得体少犯错误。记得听易经的讲座时，胡老师也说过“位”很重要。认清自己的位置，
明白自己的权利和义务，知道自己能做什么能说什么不能做什么不能说什么，自己与每一个人的边界
在哪里，这是非常重要的。有位置感，是专业的表现，成熟的表现，智慧的表现。
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