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内容概要

《2011公务员录用考试一本通(飞跃版)》包括行政职业能力测验、申论和公共基础知识三个方面，内
容有国家公务员的范围、国家公务员考试简介、行政职业能力测验的内容结构、言语理解与表达、判
断推理、常识判断、数量关系、资料分析、马克思主义哲学、邓小平理论和“三个代表”重要思想、
法律、行政管理、《申论》概述、《申论》实战技巧训练、申论综合实战训练等。
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章节摘录

　　所谓申论资料的概括，就是在阅读理解的基础上，针对申论所提的问题，用简洁、准确的文字作
答。　　对资料的概括，是申论考试成败的一个关节点。　　写一篇申论，是几乎每一个应试者，都
能做到的事情，只不过有申论文章质量好坏之分。但无论如何，水平大体相同的考生，写同一个题材
的申论，得分档次拉开2至3个档次的可能性很少。而且，申论文章的判定，’一定有判卷者的主观因
素的影响，一篇优秀的申论试卷，并不能绝对保证得到高分。而对资料概括的判断标准，却是相对客
观的。申论考试的出卷者，一般都会对针对资料提出的问题，给出一个参考答案和评分标准。考生概
括出一个要点，就会获得相应的分数，概括错了或者没有概括出相应的要点，就没有这个点的分数，
概括不准确，就会酌情扣分数。　　但是，对资料的概括，却是考生最不好把握的事情。对资料的概
括，近年来加重加强加难的趋势越来越明显，出题的角度越来越五花八门，有的角度甚至很刁钻。考
生平时训练不好，把握不好，是最容易失分的地方。如果一个考生，在申论资料的概括上面，一开始
就失了30分，就是后面申论文章写好了，申论考试上线的可能性也不会很大；反过来，资料的概括得
了比较高的分数，就是后面写的申论只得到2、3类试卷分数，上线的机会也会大得多。一、资料概括
的一般原则和方法对申论资料的概括，一般要掌握好以下几个原则：1.注意审题，回答问题要有针对
性对于申论提出的问题，一定要三思而后行，慎之又慎。因为，一个问题的回答，大前提错了，其他
的也就错了。如果题目要求概括资料反映的主要问题，概括出一定是主要“问题”，而不能是主要内
容；如果要求给资料做内容提要，做出的答案一定是该资料的“内容提要”，而不是主要内容；如果
要求是针对资料的观点进行评价，一定是“评价”，而不能是观点的罗列；如果要求概括的是问题产
生的原因，回答出来的一定是“原因”，而不能是条件。如果要求概括的是必要性，回答出来的一定
是“必要性”，而不能是意义。等等。2.抓住中心，回答准确具体申论资料的概括，一定是针对特定
的社会热点，从特定的角度，要求明确的回答特定的问题。申论的资料五花八门，申论要求概括回答
的问题，没有一定的模式或定式，但对申论资料的概括，不管从什么角度，回答什么问题，最基本的
要求之一。
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编辑推荐
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