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《第一守则》

内容概要

所谓企业，就是采取经营手段创造财富，在为社会做出贡献的同时，努力谋求自身发展的机构。
　　当今市场竞争激烈是众所周知的，企业如果想要在这种市场环境中继续生存、发展，就必须谋求
新的出路。为此，许多企业积极吸取新鲜血液，招聘新员工，努力让企业在新的环境里焕发活力。所
以，对于企业来说，当然期望新员工们能够尽早地熟悉自己的工作，和同事们在工作中达成默契，能
够在业务中独当一面。
　　对于员工来说，首要任务就是尽职尽责地做好本职工作，让自己尽快地融入企业中，以自己新的
知识结构为企业注入新的生命力，为公司的发展壮大做贡献。可是，怎样迈好这进入公司的第一步呢?
大家都知道“好的开始是成功的一半”，第一步往往就为以后的工作定下了基调：作为新人的你能否
与老员工和睦相处，能否充分发挥自己的才智，能否在公司里打下自己的一片天地⋯⋯问题是，你该
如何去做呢?
　　其实，就像学生学习有学习方法和必须遵守的行为规范一样，员工工作中也有必要的工作方法和
必须遵守的行为规范。比如，你应该知道新员工融入公司的8大招数，应该明白刚开始工作应注意的14
个细节；
　　本书以“初入公司的新员工应该做什么，怎样做”为中心，就新员工应该如何开展自己的工作，
应该在工作中如何处理好公司内部的各种人际关系等方面的内容做了详细的说明。这是一本真正为新
员工进行自我培训而准备的贴心培训读物。
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