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《中国第1团队》

内容概要

在第28届雅典奥运会的女排决赛中，中国队在落后的情况下努力拼搏，最终战胜了对手夺得冠军。这
是中国女排第二次获得奥运会冠军，距离上一次奥运会夺冠已整整20年。陈忠和教练带领中国女排重
返世界排坛巅峰，将中国女排精神表现得淋漓尽致，获得了中国乃至世界体育界和企业界的广泛认同
。这是企业界在经营管理过程中值得学习和借鉴并付之于实施的宝贵精神。

本书将中国女排和企业团队建设进行对比，对“团队协作、心态调整、队员技术、拼搏精神、敬业精
神、良好作风、学习力、探索创新”都有其独到之处，是值得中国企业在生产经营管理中加以借鉴并
付之于实施的宝贵经验。
本书适合于一切有志于不断发展和成长的企业经营管理人员及创业人士。
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作者简介

著名体验式训练导师杨一波——
他的使命是以最短的时间帮助最多的人实现财务和时间的自由；
他的目标是协助您超越自我，再越巅峰；
他心中的梦想是创建中国人的西点军校；
他被众多学员誉为生命中的“点灯者”；
他的课程被众多企业家称之为“个人和企业的必修课”；
他的演讲风格真诚坦然、幽默风趣、极富感染力。

他先后为数百家中外企业提供服务，举办数百场大中型演讲，听众近万人；成为国内数十家咨询公司
和企业的签约训练导师、管理顾问。

Page 3



《中国第1团队》

书籍目录

卷一团队协作——精诚团结，众志成城    团队精神的魅力    团结，不仅仅是力量    一个都不能少    心有
灵犀一点通卷二心态调整——自信，默契，互相鼓励    微笑的力量    想赢不怕输    摔跟头，权当是锻
炼身体    我把青春献给你卷三队员技术——全面、快速、多变、以多打少    让我知道我有几两重    是
骡子是马，拉出来遛遛    在实力的基础上讲策略    四个字：坚持到底卷四拼搏精神——爱拼才会赢    
猎人，你看到了什么    学费不能白交    给点阳光，我就灿烂    爱拼才会赢卷五敬业精神    为谁而战    给
我舞台和音乐    看看西安杨森的精神    责任立正，监督稍息卷六优良作风    低调做人，高调做事    一个
人是鹰，一群人是狼    一封辞职信    需要一个open的组织卷七学习力    大水冲了龙王庙    向你的员工学
习    拨开云雾见太阳    和你的员工吃顿饭卷八探索创新    我们不要被驯服的鸭子    前无古人，后无来者
   英雄所见，略有不同    改革，想说爱你不容易结语
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章节摘录

书摘团结，不仅仅是力量    当中国女排以一枚沉甸甸的金牌向世人宣告，中国体育20年来在奥运会上
团体项目无金的历史结束的时候，相信没有人会再嘲笑我们中国人“单个是龙，整体就是虫”了。“
一根筷子轻轻被折断，十根筷子紧紧抱成团”，中国人抱在一起是不可战胜的，这是新女排精神给全
世界的最完美诠释。    而对于企业来说，一个优秀的团队意味着什么?团队的力量，可以把企业带到永
续经营的高尚境界!海尔的团队是优秀的，先来讲叙一个发生在海尔的平凡故事：    1999年4月5日下午
两点，一个德国的经销商打来电话，要求“必须在两天内发货，否则订单自动失效”。两天内发货意
味着当天下午所有的货物必须装船，而此刻正是星期五下午两点，如果按海关、商检等有关部门下午
五点下班来计算的话，时间只有三个小时，而按照一般程序，做到这一切几乎是没有可能的。如何将
不可能变为可能，此时海尔人优良的团队精神显示了巨大的能量，他们采取齐头并进的方式，调货的
调货、报关的报关、联系船期的联系船期，全部全身心地投入到工作中，抓紧每一分钟，使每一个环
节都顺利通过。当天下午五点半，这位经销商接到了来自海尔“货物发出”的消息，他非常吃惊，而
后转为感激，向海尔写了封感谢信。    一个军队迈着整齐的步伐过桥，结果桥梁塌了。虽然从物理学
的角度分析，军队迈着整齐的步伐过桥，就是按一定频率给了桥梁一个策动力。当这个策动力频率恰
恰和桥梁的固有频率合拍时，就会发生共振，造成桥断人亡的后果。明白这个道理，在队伍过桥的时
候，就不应该齐步走了，而应该便步走，这样就能保证队伍安全过桥。但是，它却比任何道理都要明
白地告诉我们：之所以如此重视团队的作用，是因为团队的力量是任何个人的力量都不能抵抗的。在
竞争越来越激烈的今天，只凭一个人的力量根本不可能做出一番成功的事业，即使是世界上最有商业
才能的人也不可能独自经营一个公司。    团队的确是商业社会中最重要的作战单位。IBM公司的总裁
托玛斯·沃森曾经说过：“即使我失去了我现在所拥有的一切，只要留下我的团队，那用不了多长时
间，我就会重新创建一个IBM。”一般情况下，人们都会将团队比喻成一架机器，那么一个人最多也
就是一个零件，甚至只是一个螺丝钉。    说到团结，不得不提到狼。为了能在残酷的国际竞争中生存
发展，海尔集团总裁张瑞敏提出了“与狼共舞必先为狼”的口号，提高自身的国际竞争力，以狼的顽
强精神和团队合作意识为榜样。这种“狼企文化”造就了海尔成功的国际化之路。在这个绝对竞争的
时代，“狼性”几乎成为团结、拼搏、强者的代名词。的确，在动物界，狼并不是上帝的宠儿，尤其
是在食肉动物中，狼并没有丝毫优于其他动物的身体条件。    狼在这个星球上流浪已经超过100万年的
时间了，曾经历人类的捕猎、毒杀和陷阱，甚至是用威力强大的武器从飞机上射杀。为什么狼能在各
种艰苦的环境中生存?为什么几乎所有的动物都被列入被保护者的行列，而狼却一直顽强地生存在人们
的保护之外?狼是群居动物，一直以“群狼共舞”的姿态出现在人们的视线范围内：狼的力量来自团队
，团队的力量可以战胜一切。    但是，自然界还有其他一些有趣的现象。    羚羊是草原上跑得最快的
动物，但它们却常常成为狼群捕食的对象，而速度比它们慢的马群却很少被狼当作捕食的目标。这是
为什么呢?    原来，马是群居动物，它们也有像狼一样的团队合作意识和团队精神。它们知道，如果马
群不紧密地团结在一起，它们就很可能成为狼群的食物。每当有食肉动物来袭击时，成年而强壮的马
就会头朝里、尾巴朝外，自动围成一个圈，把弱小的马围在中间。只要敌人一靠近，外围的马就会扬
起后蹄去踢敌人。一旦被马踢到，即使不死也会受重伤，所以很少有食肉动物愿意去袭击马群，即使
是最具合作意识的狼群也不轻举妄动。相比之下，食肉动物们就更喜欢把灵巧快速的羚羊作为捕食对
象。羚羊没有互相保护的团队精神，当遇到敌人袭击时，羚羊群就会四散逃跑。分散开的羚羊即使跑
得再快，也逃不过敌人的围追堵截，最终成为敌人的美餐。P.6-10
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编辑推荐

“女排经验”凭借着其骄人的战绩完全可以成为中国企业经营的一个借鉴和学习的教材。她们努力拼
搏的体育精神，正是企业界在经营管理过程中值得学习和借鉴，并付之于实施的宝贵精神。现在中国
有许多企业都缺乏“女排精神”。本书是中国女排精神与中国企业管理历史性的结合，对“女排精神
”进行了深入剖析，向读者们传授了值得所有企业在生产经营管理中加以借鉴并付之于实施的宝贵经
验。
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精彩短评
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精彩书评
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