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《日本人企业家精神》

内容概要

二十一世纪国力的竞争早已不是传统意义上的强大的军队和先进的武器，而是在于制造先进和强大的
企业力量。 企业是企业家的企业，企业家的成长是企业家精神的成长。如何培育企业家精神是我们现
在最紧近的任务。    企业家精神的核心是创新，而创新是一个民族进步的灵魂，唯有富有创新、有远
见卓识的企业领袖才能够铸就百年长寿巨企。企业发展难，快速发展更难，健康地快速地长久地发展
是难上加难。因为减少弯路所带来的回报诱惑
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《日本人企业家精神》

书籍目录

第一章  抱团打天下——日本企业家的合作精神
日本的国民性格
“大和”精神
精诚效忠的日本人
团队智慧
第二章  日本蚂蚁——日本企业家的勤奋进取精神
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《日本人企业家精神》

精彩短评

1、吐槽一下这本书“挂羊头卖狗肉”。日本企业的“拿来主义”特点是有目共睹的。排外的民族个
性，模仿，创造，再去占领市场，对外以价格、质量优势去击倒该领域的强者，对内保持高价以主导
国内市场。
2、对于了解日本文化 甚至亚洲儒家文化是一种见识
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《日本人企业家精神》

章节试读

1、《日本人企业家精神》的笔记-第83页

        企业价值观：企业生产观、营销观、质量观、成本观、服务观、管理观、发展观、动力观、环境
观等价值观和企业哲学：一方面是对象规定于我时，我如何适应对象，这是企业哲学。一方面是我规
定对象时，我如何选择对象，这是企业价值观。核心价值观决定其他价值观。
犯了一般错误可以原谅，违背了公司的基本理念，就要受到严厉的处罚。

2、《日本人企业家精神》的笔记-第229页

        柔性战略：谁能更快地了解市场，更快地改变产品品种，更快地把产品投入市场，并保持低成本
，谁就能获得利润——快速多变是关键

3、《日本人企业家精神》的笔记-第170页

        终身雇佣制、年功序列工资制以及企业内工会——日本企业管理的三大系统1.以人为本的团队精神
2.经营理念对人力资源的强化作用
3.注重对职工的培训教育
4.职工参与管理的民主意识

4、《日本人企业家精神》的笔记-第63页

        1.保持与政府的密切关系
2.多边合作
3.多元化经营
4.科学技术创新

5、《日本人企业家精神》的笔记-第52页

        自主经营精神+自主品牌+自主价格决定权+自主技术+自主经营方式“质量第一”：经营质量—产
品服务质量—工作质量—人的素质

6、《日本人企业家精神》的笔记-第56页

        安全管理：通过人为制造危机，对员工施加压力，不断地进取

7、《日本人企业家精神》的笔记-第3页

        家族意识，换句话说就是群体意识，它是日本企业文化的灵魂和支柱，大大强化了职工对企业存
亡的关心和对企业发展的期望，为日本企业发展的实现奠定了基础。

8、《日本人企业家精神》的笔记-第94页

        赋予商品、服务以新概念。即制造业的“商品=产品+对人服务（包括下工序）”，“服务=顾客
的咨询顾问、计划着、伙伴=售前服务（说明书、广告、演示等）+产中服务（质量管理+产品+对人
服务）+售后服务（质量管理+质量保证+售后维修服务）”，服务业的“商品·服务=硬件服务+软件
服务+爱心（=情绪性服务+感情投入性服务）”，前提是减轻环境负荷，目标是顾客满意。
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