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内容概要

本书是全国经济专业技术资格考试科目“人力资源管理专业知识与实务（初级）”的过关必做习题集
。本书遵循2015年版教材《人力资源管理专业知识与实务（初级）》的章目编排，共分为14章，根
据2015年考试大纲的要求及相关法律法规精心编写了约1000道习题，其中包括了部分历年真题。所选
习题基本涵盖了考试大纲规定需要掌握的知识内容，侧重于选编常考重难点习题，并对所有习题的答
案进行了详细的分析和说明。

Page 2



《2015年经济师-人力资源管理专业》

作者简介

圣才学习网（www.100xuexi.com）提供经济师等各种职称资格考试辅导方案【网络课程、3D电子书
、3D题库等】（详细介绍参见本书书前彩页）。购书享受大礼包增值服务【55元3D电子书（题库）
＋55元手机版电子书（题库）＋20元圣才学习卡】。扫一扫本书封面的二维码，可免费下载本书手机
版；摇一摇本书手机版，可找到所有学习本书的学友，交友学习两不误；本书提供名师考前直播答疑
，手机电脑均可观看，直播答疑在考前推出（具体时间见网站公告）。
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书籍目录

目录
第一部分　组织行为学基础
第一章　个体心理与行为
一、单项选择题
二、多项选择题
三、案例分析题
第二章　团体心理与行为
一、单项选择题
二、多项选择题
三、案例分析题
第三章　工作态度与行为
一、单项选择题
二、多项选择题
三、案例分析题
第二部分　人力资源管理
第四章　人力资源管理概述
一、单项选择题
二、多项选择题
三、案例分析题
第五章　工作分析
一、单项选择题
二、多项选择题
三、案例分析题
第六章　招聘与录用
一、单项选择题
二、多项选择题
三、案例分析题
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一、单项选择题
二、多项选择题
三、案例分析题
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一、单项选择题
二、多项选择题
三、案例分析题
第九章　培训与开发
一、单项选择题
二、多项选择题
三、案例分析题
第十章　员工关系管理
一、单项选择题
二、多项选择题
三、案例分析题
第三部分　劳动与社会保险政策
第十一章　劳动法律关系
一、单项选择题
二、多项选择题
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第十二章　就业与职业培训
一、单项选择题
二、多项选择题
三、案例分析题
第十三章　招用人员
一、单项选择题
二、多项选择题
三、案例分析题
第十四章　劳动标准与劳动保护
一、单项选择题
二、多项选择题
三、案例分析题
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