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《职业生涯规划》

内容概要

《职业生涯规划》根据教育部2008年12月颁布的中等职业学校《职业生涯规划教学大纲》编写，本教
材由全国中等职业教育教材审定委员会审定，是中等职业教育课程改革国家规划新教材。
本教材包括“职业生涯规划与职业理想”、“职业生涯发展条件与机遇”、“职业生涯发展目标与措
施”、“职业生涯发展与就业、创业”、“职业生涯规划管理与评价”五个单元，包含四十余个贴近
中职生的案例，内容涉及三大产业的诸多行业，旨在提高中职生职业素质、形成职业能力．促进中职
生可持续发展。全书图文并茂、内容充实、生动活泼，具有较强的针对性、实用性、时代性。本教材
在篇幅和课时安排上更加适应中等职业学校教学实际需要。
为方便教学，本教材配套教师教学参考书和学生学习指导书，以及内容丰富、形式多样的网络资源，

Page 2



《职业生涯规划》

书籍目录

引言  开启充满希望的人生第一单元  职业生涯规划与职业理想　第1课  面向未来的职业生涯规划    一
、职业与职业生涯    二、职业生涯的特点与职业生涯规划的重要眭    三、中职生职业生涯规划的特点   
学以致用　第2课  职业理想的作用    一、职业理想对人生友展的作用    二、职业理想对社会发展的作
用    三、职业生涯规划与职业理想的实现    学以致用第二单元  职业生涯发展条件与机遇　第3课  发展
职业生涯要从所学专业起步    一、专业和专业对应的职业群    二、职业对从业者素质的要求    三、职
业资格证书与职业生涯发展    四、树立正确的人才观    学以致用　⋯⋯第三单元　职业生涯发展目标
与措施第四单元　职业生涯发展与就业、创业第五单元　职业生涯规划管理、调整与评价
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《职业生涯规划》

章节摘录

　　一、调整职业生涯规划的必要性　　1.应对外部条件变化的需要　　发展目标的实现，需要发展
条件的保证。　　有些外部条件的变化，从业者个人往往难以掌控。在外部条件变化导致职业生涯发
展目标难以实现时，必须及时调整近期目标和发展措施，甚至调整长远目标。　　中职生职业生涯发
展外部条件的第一个变化，很可能是就业市场需求的变化。这一变化，可能导致首次就业岗位与自己
规划的发展目标差距过大。其他的变化，大多发生在职业生涯开始以后，大致有以下五类：一是经济
形势、产业结构的调整；二是行业发展趋势变化和技术、工艺更新；三是从业者所处的组织环境，即
所在单位的人际关系发生变化；四是因用人单位需要，产生了岗位、职务的变迁；五是新的发展机遇
出现。规划必须有稳定性，以确定的目标和措施约束自己的行为。规划又必须有灵活性，与时俱进地
根据外部条件的变化调整发展目标和措施。在职业生涯规划实施过程中，从业者要审时度势，处理好
严肃性、灵活性之间的关系。　　2.适应自身素质变化的需要　　处于成长期的青年人变化明显，中
职生在校三年会在品德、行为习惯、知识、技能、阅历、价值观、性格等很多方面发生变化，家庭经
济状况和身体条件等方面或许也与三年前不同，这些变化可能导致阶段目标甚至长远目标需要修正，
相应地也需要调整发展措施。　　随着人生发展到不同阶段，我们应经常分析追求的目标及其价值，
分析面临的变化。许多不成功的职业生涯规划，往往源于对外界和自身变化的忽视。职业生涯规划调
整的实质，在于通过对以往成长经验的反思，审视自身情况的变化，主动适应外部条件的变化。　　
二、调整职业生涯规划的时机　　1.毕业前夕的调整　　中职生调整职业生涯规划的第一个最佳时期
是毕业前夕，根据实训中和求职过程中的体验，依据就业市场供需实际，对职业生涯规划进行调整。
这次调整，既可着重于近期目标和其他阶段目标的调整，也可以对长远目标进行调整。　　在这个时
期，中职生常会感到在入学时所定的职业生涯规划与实际有距离，甚至相差甚远。主要原因有三个：
一是在进行职业生涯规划时，对就业市场了解不够；二是环境和本人都有了比较大的变化；三是自己
还没完成从“学校人”到“职业人”的转换。如果是前两个原因，应依据实际认真调整职业生涯规划
。如果是第三个原因，说明规划并没有脱离实际，而是自己没能及时完成角色转变，应该加快适应社
会的步伐，等完成角色转变后再考虑是否调整规划。　　2.从业初期的调整　　调整职业生涯规划的
另一个最佳时期，是工作3-5年时。这时已经有了从业的经验，可以根据从业过程对自身条件的检验，
根据周围环境和自身素质的变化，在职业转换过程中调整自己的职业生涯规划。　　初人工作岗位的
第一年，除非有特殊机遇，一般不要轻易调换工作。因为此时尚未完全从学生角色中转变过来，在就
业难的现实条件下必须珍视已到手的就业机会。在初入职场、适应社会的这一年中，应该为自己的职
业生涯发展积累难以替代的经验。　　在从业初期调整职业生涯规划的原因主要有四个：一是初次择
业时，难以找到十分适合自己的职业，就业市场供求变化为自己重新择业提供了可能；二是经过一段
时间的实践，发现自己确实不适合现在的工作，很难按照现在岗位对从业者的要求调整自己；三是有
了从业经历，对社会、对人生有了更深刻的认识，职业价值观有所调整，对职业生涯发展目标有了新
的追求；四是发展的外部条件有了重大变化。　　⋯⋯
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编辑推荐

《职业生涯规划》由高等教育出版社出版。
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