
《我国上市公司高管薪酬性别差异研究》

图书基本信息

书名：《我国上市公司高管薪酬性别差异研究》

13位ISBN编号：978751711672X

出版时间：2016-1-1

作者：陈玉杰

页数：152

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《我国上市公司高管薪酬性别差异研究》

内容概要

本书从经济学视角出发，试图通过对我国上市公司高管薪酬的研究，了解在企业高管这一高端劳动力
市场上的性别薪酬差异程度。具体研究目标有三个：一是系统分析上市公司高管薪酬的影响因素，二
是探讨上市公司高管薪酬性别差异程度与女性领导者对高管薪酬性别差异的影响；三是研究男性高管
和女性高管在职位晋升方面的差异及其对性别薪酬差异的影响。
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部劳动科学研究所，主要研究方向为职业培训、劳动力市场政策、人力资源经济学与薪酬经济学。在
核心期刊发表多篇学术论文，承担并参与国家社科基金、人社部、地方人社部门等多项课题研究工作
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