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精彩短评

1、有一些企业HRBP案例的分享，但对于案例背后的逻辑分析不多，殊为遗憾。
2、本来看着书籍封面和序言就没有了读下去的欲望，但是翻阅以后发现文中有些工具还比较实用，
可以当工具书翻一翻，拓展一下思维，其中部分工具可用
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