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内容概要

1948年生，在德累斯顿银行利率中心工作多年，约在10年前离开德累斯顿银行，并作为企业管理人员
培训专家以及企业顾问独立开业；同时也是伊姆普鲁斯集团（Implus Gruppe）的创建人之一。
　　作为企业管理人员培训方面的专家和企业顾问，他面对的主要是企业家和企业领导层中的人物。
他支持、帮助中小企业制定并实施其发展计划。他在为企业和企业领导层制定的发展方案中，因能把
各种“软”的和“硬”的因素恰
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精彩短评

1、还可以，是过时干货，添加封面什么的，图书馆的书究竟是有多冷门啊。。
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