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内容概要

本书总结归纳了领导者要提升组织中员工的敬业度水平要遵循的几个关键点，包括发展员工的能力、
与员工良好的沟通、减小工作压力、与员工构建良好关系、让工作更有趣等。本书作者基于其33年的
人力资源咨询和培训经历，总结了丰富的实际案例和工具，并提出了针对性的行动建议，帮助领导者
有效提高员工敬业度。
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精彩短评

1、比较实用，只是调查问卷同盖普洛的有些不同
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。
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