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《培训》

内容概要

《培训》杂志是中国第一本管理者培训与发展实战期刊（国内统一刊号CN32-1757/G4，国际标准刊
号ISSN1673-2650,邮发代号：28-41）。新华日报报业集团主管主办。
《培训》杂志以“成就卓有成效的管理者”为使命，着重于企业管理者能力发展与培训最新案例、实
用方法的报道与分析，探求中国企业高素质管理人才培养与发展的方法和途径。主要栏目有：“特别
报道”、“案例”、“技术”、“人物”、“热点课程”、“培训师”、“调查研究”等。
《培训》杂志的读者对象：企业培训与发展相关部门、人力资源与培训相关从业者。
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《培训》

精彩书评

1、本文转杂志云《培训| 碎片化的学习都是低效的阅读》http://www.zazhi.com/cms/article-652.html确实
是这样，虽然因为互联网的发展，手机的普及，但是又有几个人能静下心来阅读呢？碎片化的阅读有
效果吗？我也不知道，发展前段时间在  杂志云  上面订了两年，看了一年的《培训》后，我发现自己
的眼光，和思维都与以前有了较大的改变，更加适合时代，更加符合公司要求，阅读效率也更加的高
。如果你以前让我在电子与纸媒之间选择一个，我会选择电子，但是在看过一段时间的纸媒杂志后，
我现在可以很坚定的告诉你，我选择纸媒。有时候真的很感激  杂志云  这样的平台在纸媒的发展做贡
献。
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