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《对话CHO》

内容概要

《对话CHO：世界500强人力资源总监管理实践》共分为两篇。上篇为实战说。内容均由来自世界500
强跨国企业及知名内资企业董事长、CEO、副总裁、CHO、HRD等不同背景、不同经历的资深职业
经理人的管理经验分享。下篇为对话CHO，每一个采访的主题都直指HR工作重点，每一个对话实录
都会让你收益一生。他们用经历说话，用事实证明，深入分析知名企业成功的经验。不管你是HR，
还是企业经营管理者。相信本书都会给你带来耳目一新的管理模式。
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