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内容概要

本书从案例研究出发，分析了12家“中国最受尊敬企业”在转型期企业管理创新过程的内容、规律和
特征。在借鉴国外先进管理理念和实践经验基础上，提出了企业管理创新理论模型，并对企业管理创
新中的组织学习方式、如何提高企业管理创新能力进行了深入研究。本书对现有的企业管理创新理论
有一定贡献，为建立适合中国企业有效的管理理论做了一些准备。同时也从实践上，对中国企业进行
有效的管理。
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陆园园，女，江苏淮安人。河海大学商学院技术经济及管理专业博士，清华大学经济管理学院工商管
理博士后，现任中共北京市委党校工商管理教研部教师。在国内外管理学核心期刊和会议，如《管理
世界》《南开管理评论》《北大商业评论》，以及“中国管理研究国际学会(LACMR)”上发表了二十
多篇学术论文，并有文被《新华文摘》和《人大复印资料》全文转载。薛镭，男，北京人。清华大学
经济管理学院企业战略与政策系副教授，高级管理培训EDP中心主任，清华大学经济管理学院医疗管
理研究中心主任。1998年至2005年，任清华大学经济管理学院副院长，并曾担任清华大学经济管理学
院管理信息系统实验室主任，为多家企业进行管理信息系统的诊断和开发工作。目前主要研究和教学
领域为企业战略管理，在企业环境与战略的关系、企业竞争战略、创新战略、中小企业发展、企业创
业理论与实务等方面均有研究和论著。
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