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《健康的守护者-以岗位胜任力为怠�

内容概要

《健康的守护者:以岗位胜任力为导向的中国住院医师规范化培训的研究与实践》是在总结CMB06
—844项目经验结果及CMB11—077项目阶段成果的基础上编写而成。《健康的守护者:以岗位胜任力为
导向的中国住院医师规范化培训的研究与实践》共八章。第一章介绍了国内外住院医师培训的简要历
程及现状，提出问题，确定研究总目标。第二章详细介绍了研究的理论基础及研究的设计与实施。第
三章概括介绍了本研究制定的住院医师岗位胜任力目标及基本要求。第四章至第五章主要介绍了常用
住院医师岗位胜任力培训、评价方法及本研究制订的培训方案与评价方案。第六章介绍了本研究的项
目评价的实施情况与评价效果。第七章至第八章详细介绍了住院医师内外科通科轮转培训目标与基本
要求。这些材料供同行们在住院医师培训改革时参考。
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要求 一、医疗服务能力培训要求 二、医学知识能力培训要求 第三节呼吸内科系统轮转培训要求 一、
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章节摘录

版权页：   插图：   全方位评价是工商管理界常用的人员评估工具。它透过各种和被评估者常常接触但
不同背景的人来评估被评估者行为表现，其评估的重点是评估必须匿名与保密，这样才能获得可靠资
料。 在全方位评价中，用调查问卷收集信息评价住院医师多方面的表现。评价者常包含教师、同事、
管理人员、医学生、病人及其他医疗团队人员等。全方位评价可用于人际交往能力、职业行为、病人
诊治、系统性临床实践的某些方面的评价。其中护理人员与病人主要评估人文关怀、沟通能力与专业
态度，同事主要评估领导能力、教学技巧、工作伦理、团队合作。 2.病例激发回忆的口试（chart
stimulation recall oral ex—amination，CSR） CSR采用真实病例进行口试考核来评价住院医师水平，以病
例记载内容作为问问题的根据，可使用记忆性（事实性）问题，可以在多种不同场合使用，以特殊例
子来增强评估。这些问题是关于如何为患者服务的，如何探索检查结果所提示的病因，以及诊断，临
床研究结果的解释，和治疗计划方面的。考官应该是经过培训的、训练有素的医生，由其向考生提关
于真实病例的问题。考官一开始就会向考生提出一个临床问题，即给出一个病例情况，然后问考生这
个病例应该如何处理。为了有效地设计CSR口语考试，规定每个病人的情况（检验项目）测试需要5
～10分钟。一个典型的CSR考试是两个小时，由一个或两个医生作为考官，每30或60分钟一次考试。
在整个考试过程中，一个考生可测试18～60多个不同的临床病例。考官使用既定的得分程序来对考生
划分等级。 CSR可以评价考生的临床决策能力和在实际病例中应用医学知识的能力，评价的主观性较
强。目前，一些项目负责人发现他们对评估住院医师开发和利用知识能力方面是有一定意义的。
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编辑推荐

《健康的守护者:以岗位胜任力为导向的中国住院医师规范化培训的研究与实践》由人民卫生出版社出
版。
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