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《智取程序员面试》

内容概要

作者从自己几十年间作为应聘者和面试官的经验进行总结，分12章介绍了程序员顺利通过面试需要注
意的方方面面，涉及电话面试、面试前的准备、面谈具体注意事项、待遇的沟通、具体技术问题等。
本书用160个问题引发读者对编程的思考并且给出答案详细分析，是一本全面的程序员面试指导书。
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作者简介

Edward Guiness
是一位软件开发者，在漫长的职业生涯中扮演过面试官和应聘者的双重角色。他在Windows 1.0诞生之
前就开始编程并持续至今。2012年，Edward成立了由程序员、设计师和其他技术人员组成的志愿者组
织SocialCoder（socialcoder.org）。
怀着对编程的热爱，Edward的事业涉及大型机、微型机、PC和多种编程语言。自2004年以来担任软件
开发人事经理，在新西兰、澳大利亚、英国和印度面试了成百上千名程序员。
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精彩短评

1、放弃一份工作offer并不是最坏的结果，最坏的结果是你被一份你讨厌的工作缠住，这会让你进退两
难。
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