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精彩短评

1、充满诚意 正能量 想必框架的总结也是林总毕生心血
2、以创业者心态去工作的提法挺好的，企业运营框架也挺好的，可以作为思考类似问题的参考。
3、从意识上看，作者堪称职业经理人的榜样。
4、适合职业经理人和创业管理。
5、次很值得好好阅读学习！
6、1
7、说实话，书一般。里面充满了作者常用的概念和解释，就是干货太少，不推荐。
8、接地气，有眼界。
9、看过林正刚老师的第一本之后果断买了第二本，果然写的不错，适合刚刚步入创业道路的年轻人
，写的也很接地气，并不是大家心里想的那种鸡汤文！强烈推荐！
10、通俗化的管理学知识，适合入门
11、这本书整体看过，能感觉到作者的经验和阅历的沉淀。读起来很有感觉，也能吸收不少的知识和
方法论。读过以后又感觉说的很对，但做起来很难，也许定义为理念传导的书籍，也许是自己经历和
思考没有到位。
12、中国人写的管理书. 
13、并不是烂大街的心灵鸡汤，有很多不错的理念和观点，最重要的是要结合实际情况，在实践中不
断完善。
14、全是干货！
15、林老师的书是实战型，职场人士推荐阅读，会十分受益。
16、有些只有经历了才可品出
17、又读到一本非常好的职业生涯指导书籍，相比之前那本《正能量》主要分享心态方面的经验，林
正刚先生在这本书中根据自身经历阐述了心态和价值观及企业运营框架的道与术，非常实用。书中用
小李的创业故事，通过他在企业发展各个阶段的疑问来带出不同场景的管理问题，和解决思路。我花
了3周时间慢慢体悟，做笔记，使个人思想认识与职场体验又提高了一个台阶。
18、企业文化
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章节试读

1、《创能量》的笔记-第2页

        〖我认为人生应该有三个阶段。第一个阶段是“取”。⋯⋯第二个阶段是“创”。⋯⋯第三个阶
段是“授”。〗

从人生的纵向来看，少年时代在取，青年时代在创，中年以后在授。从横向来看，学习时是取，实践
时是创，分享时授。

而关键在于：不同的阶段，应有不同的心态。

“取”时需空杯。我们说“以批评的态度去学习”，不是说在了解和吸收知识内容时就批评。很多抱
着这样的态度的人，往往没有全面了解一个观点就急于反驳，没有透彻地了解一门学问或一门理论的
来龙去脉，就急于发表自我，结果拒绝了知识，拒绝了多样性，该学的没有学到；

“创”时要锐意。创新，需要的不是标新立异，而是革旧布新。而革旧布新，首先是“革”——去除
不合理的部分，然后才是“布”——布局新的部分。去除一定会痛，布局一定要稳，不走出舒适区的
创新，一定是伪创新；走出舒适区但急于求成的创新，一定是会夭折的创新。既能忍痛，又能戒急，
这两种心态，都要求创新者胆大心细，拿捏准确，无论思维还是行动，都能像手术刀一样锋锐；

“授”时则需慈悲。所谓“慈悲”，即指济世救人之心，扶危济困之心。当我们开始有了积累与沉淀
之后，愿分享自己的经验以成就他人，而不是以此追名逐利哗众取宠，才能真正做好“授”的工作。
曾见过一些所谓“讲师”，以刁难学员看到学员的尴尬为乐，以此彰显自己的“技能高超”，殊不知
，这其实，从轻了说是不自信的表现，从重了说是误人子弟违背职业道德的行为。“授”者，应以学
员成就为目的，并为此付出自己的心力总结、沉淀、提纲、挈领、深入、浅出、引导、辅正⋯⋯让学
员能够青出于蓝，才是讲师最大的荣誉。
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