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书籍目录

第一部分财务会计基本理论 基础知识一会计的概念、分类和职能 基础知识二财务会计的目标和基本
前提 基础知识三会计确认、计量和报告的基础 基础知识四会计信息质量要求 基础知识五会计要素及
其确认与计量 基础知识六财务会计规范体系 课后练习 第二部分分岗位会计核算与工作流程 项目一出
纳岗位核算 任务出纳岗位核算 课后练习 项目二往来结算岗位核算 任务一应收及预付款项核算 任务二
应付及预收款项核算 课后练习 项目三存货岗位核算 任务一存货确认与核算 任务二原材料核算 任务三
其他存货核算 任务四存货清查 课后练习 项目四资产岗位核算 任务一固定资产确认与核算 任务二无形
资产确认与核算 任务三投资性房地产确认与核算 任务四其他资产核算 课后练习 项目五职工薪酬岗位
核算 任务一职工薪酬确认与核算 任务二应付职工薪酬会计处理 任务三个人所得税计算和代扣 课后练
习 项目六资金岗位核算 任务一债务资金筹集核算 任务二所有者权益核算 任务三金融资产核算 任务四
长期股权投资核算 课后练习 项目七税务岗位核算 任务一流转税会计核算 任务二所得税会计核算 任务
三其他应交税费会计核算 课后练习 项目八财务成果岗位核算 任务一营业收入确认与核算 任务二费用
确认与核算 任务三利润和利润分配核算 课后练习 项目九会计主管岗位核算 任务一掌握会计科目设置
原则、账户的开设和启用、总账登记技术 任务二会计稽核 任务三会计报表编制 课后练习 参考文献
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章节摘录

版权页：   插图：   一、职工薪酬的构成 1.职工工资、奖金、津贴和补贴 职工工资、奖金、津贴和补贴
是指按照国家统计局《关于职工工资总额组成的规定》，构成工资总额的计时工资、计件工资、支付
给职工的超额劳动报酬和因其他特殊原因支付给职工的津贴，以及为了保证职工工资水平不受物价影
响支付给职工的物价补贴等。企业按规定支付给职工的加班加点工资，以及根据国家法律、法规和政
策规定，企业在职工因病、工伤、产假、计划生育、婚丧假、事假、探亲假、定期休假、停工学习、
执行国家或社会义务等特殊情况下，按照计时工资或计件工资标准的一定比例支付的工资，也属于职
工工资范畴，在职工休假或缺勤时，不应当从工资总额中扣除。 2.职工福利费 职工福利费是指企业为
职工集体提供的福利，如内设医务室、职工浴室等集体福利机构人员的工资、医务经费、职工生活困
难补助等。 3.医疗保险费、养老保险费、失业保险费、工伤保险费和生育保险费等社会保险费 医疗保
险费、养老保险费、失业保险费、工伤保险费和生育保险费等社会保险费是指企业按照国家规定的基
准和比例计算，向社会保险经办机构缴纳的医疗保险费、基本养老保险费、失业保险费、工伤保险费
和生育保险费，以及根据《企业年金试行办法》、《企业年金基金管理试行办法》等相关规定，向有
关单位缴纳的补充养老保险费。此外，以商业保险形式提供给职工的各种保险待遇也属于企业提供的
职工薪酬。 4.住房公积金 住房公积金是指企业按照国家《住房公积金管理条例》规定的基准和比例计
算，向住房公积金管理机构缴存的住房公积金。 5.工会经费和职工教育经费 工会经费和职工教育经费
是指企业为了改善职工文化生活、提高职工业务素质，用于开展工会活动和职工教育及职业技能培训
，根据国家规定的基准和比例，从成本费用中提取的金额。 6.非货币性福利 非货币性福利包括企业以
自己的产品或其他有形资产发放给职工作为福利、企业向职工提供无偿使用自己拥有的资产（如提供
给企业高级管理人员的汽车、住房等）、企业为职工无偿提供商品或类似医疗保健的服务等。 7.辞退
福利 辞退福利是指因解除与职工的劳动关系给予的经济补偿。

Page 3



《财务会计实务》

编辑推荐

Page 4



《财务会计实务》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 5


