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《忠诚与责任》

内容概要

《白秀平论文集:忠诚与责任》内容简介：主要包括企业职工养老保险工作若干问题探讨、关于确保企
业离退休人员基本养老金按时足额发放的对策、当前劳动保障领域存在的若干问题及对策建议、加快
社会保险制度改革步伐等。
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作者简介

　　白秀平，男，1959年1月出生，山西五台县人，研究生学历，管理学硕士学位，历任山西省劳动和
社会保障厅副厅长、党组副书记，山西省煤炭地质局党委书记（主持全局行政工作），现任山西省人
民政府副秘书长（正厅长级），山西省政协常委。在此期间，比较深入地参与了全省劳动就业、工资
分配、社会保险制度和国企改革的实践；组织推动了全省煤炭地质事业的转型发展，并结合改革发展
实践、社会管理创新和履职要求，在理论研究、制度设计、机制创新和政策制定等方面进行了许多积
极有益的探索思考。
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书籍目录

自序
社会管理篇
　统筹城乡发展要突出四个重点
　以控制和分担市场风险为中心 加快发展农村金融服务业
　关于建立“非正常信访终结制度”的思考
　关注民生需要特别重视的三个问题
　工资物价如何挂钩 各执一词见仁见智
　关于当前劳动保障工作几个突出问题的研究
　关于解决非法企业、非法用工问题长效机制的几点建议
　“综改试验”要进一步创新煤炭资源保障的长效机制
　关于建设矿山抢险应急垂直救援队伍的建议
　王家岭“3．28”抢险工作总结及建议
　生命的回响
劳动就业篇
　关于城乡就业若干问题探讨
　加快农村劳动力转移就业要突出三个环节
　国有企业减员分流的困难及对策选择
　关于缓解我省城镇”就业难”的思考
　拓宽就业渠道 共渡“就业难”关
　提高认识 加强领导 平稳度过就业高峰
　加快发展社区就业的几点思考
　国有企业富余人员再就业问题研究
社会保险篇
　企业职工养老保险工作若干问题探讨
　关于确保企业离退休人员基本养老金按时足额发放的对策
　当前劳动保障领域存在的若干问题及对策建议
　加快社会保险制度改革步伐
　尊重老职工的累积贡献 保障老职工的合法权益
国企改革篇
　论国企冗员分流模式及政府在分流中的作用
　中日企业优势比较与互补
　关于加快我省国有企业计划外破产的几点建议
　谈全员劳动合同制与合同化管理
　合力做好国企减员分流工作
　阳泉地方煤矿当前面临四大难题
　对太钢东山矿深化企业改革的调查
　解放思想 奋力扭亏转盈 众志成城 重振矿机雄风
　以亏损企业为突破口深化“三项制度”改革
　全省“三项制度”改革综述
　怎样认识全员劳动合同制
　抓住政府职能转变 促进企业机制转换
煤炭地质篇
　以解放思想为抓手 以体制机制创新为动力
　推动煤炭地质事业科学发展
　关于推进煤炭地质事业转型发展的指导意见
　进一步加强全省煤炭地质和环境地质勘查工作的意见
　201 0年全省煤炭地质工作的形势和任务
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　深入开展学习实践科学发展观活动
　全面推动煤炭地质事业又好又快发展
　找大矿 找好矿 为全省转型跨越发展提供资源保障
　深化内部改革 扩大对外开放
　全面推进煤炭地质事业转型跨越发展
　我们的英雄本色
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章节摘录

　　在国有企业减员分流、机关事业单位压编减人的形势下，社区服务业是目前最具活力的就业增长
点。目前我省社区就业工作相对滞后，要加快其发展，必须从以下几个方面抓起。　　一、大力宣传
三个观点。一是社区服务业关系国计民生，发展空间大。目前，机关企事业单位后勤服务社会化和家
务劳动社会化，使社区服务业有了广阔的发展空间，企业改革为社区服务业的发展准备了充足的劳动
力资源，社区服务业已具备了蓬勃发展的社会环境和经济基础。二是社区服务业就业成本低、容量大
。目前，我国第三产业从业人员占全部就业人员的比重只有26%，而发展中国家的平均水平达到40010
左右，发达国家高达60%以上。我国劳动力资源丰富，资金不足，而第三产业属劳动密集型产业，正
是解决劳动就业的最佳产业选择。三是社区服务工作失业风险小、作为大。随着经济发展和社会进步
，社区服务业只会壮大，不会萎缩。不同素质、年龄结构的劳动者，在这里容易找到发挥专长的工作
岗位，且失业风险小，收入稳定可靠。　　二、推动三类岗位进入市场。要加快改革步伐，使目前存
在于单位、家庭和公益服务的岗位逐步分离到市场，通过社会服务提高经济效益和服务档次。第一类
是社区管理和公益性服务岗位。如居民委员会管理人员的选聘、社区治安、市场、环境、物业等管理
性岗位，以及保安、保洁、保养等方面的社区公益性服务岗位。第二类是面向社区居民的服务岗位。
除托幼、托老、饮食、维护修理等传统便民服务外，还包括家教和医疗卫生等现代家政服务。第三类
是面向社区单位的服务岗位。社区各类企事业单位和机关团体的后勤保障服务与原单位分离后，迫切
要求社区提供更加专业和多元的社会化服务。　　⋯⋯
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