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内容概要

最新全国经济专业技术资格考试辅导丛书。
    本书内容包括重点难点、内容精华详解、例题解析、课后习题及模拟试题等。重点难点部分：根据
《考试大纲》的要求，提炼出高频率的出题点；内容精华详解部分：对高频率出题点内容的进一步讲
解；例题解析部分：对出题点各种出题形式进行剖析；课后习题和模拟试题：既是对所讲解知识点的
进一步巩固，同时也是对考生自己学习成果的检验。
    该书紧扣全国经济专业技术资格考试大
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