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内容概要

《2010年党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试教材:面试高分指南(中公教育)》由中公教育数位资深
专家和名牌教师精心打造而成。编写人员都是长期从事党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试试题研
究和培训工作的人员，信息全面，经验丰富，对公选面试考试规律和题趋势把握精准，能够真正使考
生把面试理论融会贯通，内化成能力，从而在公选考试中取得决定性的胜利。

Page 2



《中公版2010党政领导干部-面试高贰�

作者简介

　　李永新　中公教育首席研究与辅导专家　　　　毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公选
和公务员考试核心理论专业背景，具有极其丰富的公选和公务员考试实战经验，对中央国家机关和各
省公务员招考有博大精深的研究，主持研发了自成体系、独具特色、效果显著的公务员考试辅导课程
和全系列教材。讲授深刻、系统、精彩，极受考生欢迎。
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书籍目录

第一篇 理论政策篇第一章 公选面试理论概述第一节 公选面试概述一、公选面试的概念二、公选面试
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公选面试考官五、公选面试成绩评定六、公选面试时间第二章 公选面试考试分析第一节 公选面试的
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精解第四节 人际沟通类试题高分策略一、人际关系概要二、人际关系基本分析方法与应对思路三、各
类人际关系试题高分策略及例题精解第五节 管理决策类试题高分策略一、管理决策类试题概述二、高
分策略三、例题精解第六节 应对突发事件类试题高分策略一、突发事件概述二、公共卫生事件及其应
对原则与思路三、自然灾害及其处置四、事故灾难及处置五、群体事件及处置第七节 个性特征类试题
高分策略一、个性特征类试题概述二、个人背景类问题三、意愿性问题第八节 与报考专业相关的知识
性试题高分策略一、高分策略二、例题精解第二章 无领导小组讨论理论与高分策略第一节 无领导小
组讨论的概述一、无领导小组讨论简介二、无领导小组讨论面试的施测程序三、无领导小组讨论的基
本分类四、无领导小组讨论的评分标准第二节 无领导小组讨论的技巧及高分策略一、无领导小组讨论
的实战技巧二、无领导小组讨论的应试策略第三节 无领导小组讨论真题实录及点评一、2009年湖北省
妇女联合会副主席职位公选考试无领导小组讨论二、中公点评第三章 角色扮演法和公文筐测验理论与
高分策略第一节 角色扮演法一、概述二、角色扮演法实例三、角色扮演法的面试技巧第二节 公文筐
测验一、公文筐测验概述二、公文筐测验的基本能力要素及实例解析三、我国现行的法定通用公文文
种第四章 竞聘演讲理论与高分策略第一节 竞聘演讲概述一、竞聘演讲的概念二、竞聘演讲的要求第
二节 竞聘演讲高分策略一、竞聘演讲稿撰写策略二、竞聘演讲中个人简历的写法三、竞聘演讲稿写作
的注意事项四、竞聘演讲的“演讲”策略第三篇 心理测评篇第一章 领导干部心理测评概述第一节 心
理测评概述一、心理测评二、领导干部心理测评第二节 领导干部心理测评理论基础一、个体差异理论
二、角色理论第二章 心理测评的内容及应对技巧第一节 领导干部心理测评的主要内容一、能力测评
二、人格测评三、兴趣测评第二节 心理测评的主要量表及应对技巧一、卡特尔十六种人格因素测试二
、心理测评应对策略第四篇 实战技巧篇第一章 面试礼仪第一节 礼仪概述一、礼仪二、面试礼仪第二
节 仪容仪表一、仪容二、发型三、服饰第三节 行为举止一、见面礼仪二、举止礼仪第二章 面试语言
第一节 面试语言技巧一、称呼的使用二、提问中的技巧三、恰当的解释四、发表意见的技巧⋯⋯第五
篇 面试热点篇第一章 公共政策第二章 时政热点第六篇 面试真题篇第一章 结构化面试真题第二章 无领
导小组讨论面试真题
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章节摘录

　　第一章　公选面试理论概述　　随着干部人事制度改革的推进，党政领导干部的选拔任用越来越
走向规范化和科学化，“凡晋必考”成为选拔领导干部的主流方法，因此，党政领导干部公开选拔和
竞争上岗考试应运而生。而面试是其中一个必经的环节，所以了解公选面试的相关理论和政策是非常
有必要的。本章将从这些方面给广大即将走向公选考试的考生以理论政策上的指导。　　第一节　公
连面试概述　　一、公选面试的概念　　公选面试是公开选拔领导干部中一个必经的环节，是一种通
过精心设计，以交流和观察为主要手段，来了解考生的综合素质及相关信息的测试方式。在党政领导
干部选拔面试过程中，考官可以根据考生当场对所提问题的回答表现，考查其综合分析能力、语言表
达能力、组织协调能力、人际沟通能力、决策能力、创新能力、应对突发事件能力、选拔职位需要的
特殊能力、个性特征。
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编辑推荐

　　切实提高理论水平　　深度把握命题规律　　独家解析最新真题　　全面提升面试能力
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