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内容概要

人力资源是组织实现其目标、支持生存和发展的最重要资源。那么，人力资源就成为组织决策的关键
考虑因素；相继，人力资源的获取、开发和利用就应该匹配于组织战略和目标，成为组织管理中至关
重要的一环。这样，组织战略管理就与人力资源管理密切结合起来，形成了战略人力资源管理的思想
。本书目的就是概要分析战略人力资源管理的含义、相关理论及其内容，试图让读者对“战略人力资
源管理”有一个初步了解。

Page 2



《战略人力资源管理》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 3


