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内容概要

《完美执行之最佳沟通》主要内容包括：执行不是管理者的单方行动，执行的主体是员工，决定执行
是否完美的关键在于员工能否积极主动地投入到执行活动中去。因此，完美的执行不能只是管理者的
一方追求，而应成为企业全体员工的共同信念。因此，企业应该通过构建支持完美执行理念，倡导追
求最佳执行绩效的企业文化，在潜移默化中树立员工的完美执行意识，再通过员工自己对最佳绩效和
行动解决方案。并且，完美执行的企业文化的构建，为企业的决策、执行中的沟通、激励、控制都提
供了一个坚实的宏观背景和文化基础。 
在创作过程中，我们力争从企业执行实践出发，结合现实企业案例，针对企业执行过程中的具体关键
问题提出理论分析和行动解决方案。就成书来看，我们确信，全书在生动现实的阐述中，用故事揭示
理念，用实例提供参照，用方法和实践经验提供了解决范本，围绕执行流程帮助企业发现执行中的问
题，并提出可行的解决方案。

Page 2



《完美执行之最佳沟通》

精彩短评

1、不错的沟通学习
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