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《变动中的管理界》

内容概要

本书收集了管理学大师彼得·德鲁克于70年代末和80年代初撰写的四十篇有关管理问题的论文。 
本书作者探讨了有关管理者的一些问题：管理者的角色内涵的变化、他们的任务和使命、面临的问题
和机遇以及他们的发展趋势。作者对传统的管理者要领提出了一系列质疑，对他们的日常工作的内容
、他们的决策和他们的绩效标准提出了许多颇有新意的见解。<br><br> 本书前言<br><br><br>特色
及评论<br><br>
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《变动中的管理界》

书籍目录

导言 各类组织构成的社会
第一部分 管理者的工作事项
第二部分 企业绩效
第三部分 非营利部门
第四部分 在工作的人们
第五部分 变化中的世界
跋 “商业道德”问题
鸣谢
译后记
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《变动中的管理界》

精彩短评

1、讨论涉及的题材广泛而又到位，与其叫《变动中的管理界》，不如叫《管理变动中的世界》。
2、本来想看完的，可是不知道肿么了，一下子没有了想看的感觉~
3、还不错吧。读完的德鲁克的第一本。内容比较散  
4、本书收录了40余篇德鲁克在《华尔街日报》上的文章，内容涵盖各类社会经济政治话题，从中不难
看出其视野之开阔和研究领域之宽广。虽然主题广泛，但重点仍是各类组织所面对的内外部重大“变
革”与挑战，检视了在此背景下管理者的工作职责、任务与绩效等问题。
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