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《可知可用的华夏文明》

内容概要

《可知可用的华夏文明》内容简介：无论多么灿烂的古代文明如果难以被人们认知了解，必将在人类
的遗忘中衰落灭亡。无论多么伟大的传统文化如果难以被现代人应用，必将被人们当作神秘资料藏径
博物馆里。幸运的是，我们华夏民族的传统文明恰恰是可知有用的文化，只需要我们静下心来去挖掘
、整理和应用。
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《可知可用的华夏文明》

作者简介

白雪存，幼年即怀有对人生及宇宙的疑问，在日常生活中虚心体会祖先文化的精神。青少年从师于佛
、道、儒学者南怀瑾先生等国学传承人，并致力于对华夏文化进行思维性、工具性、体系性整理及应
用。作者采用与现代科技研发、经济管理、社会生活理论相参考和对应的方式，整理和弘扬华夏文明
的传统文化理论方法体系。在从事人力资源管理及企业管理培训工作中，着眼于用华夏传统文化的原
理、方法解决现实生活、工作、修养中遇到的思想和方法问题。
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《可知可用的华夏文明》

书籍目录

自序 华夏乌托邦的文明史 第一篇地球开始产生人类 第二篇华夏的天皇氏时期 第三篇华夏的地皇氏时
期 第四篇华夏的人皇氏时期 第五篇华夏文明遭遇没落 华夏文明的理想追求 第一篇文化的起源 第二篇
文化的演变 一、春秋到西汉出现中国文化的第一次轮回 二、五代十国到北宋出现中国文化的第二次
轮回 三、清末至今，翘首期盼没有完成的第三次文化轮回 第三篇文化的现状 一、为人所需的儒家现
状 二、道亦有道的道家现状 三、普度众生的佛家现状 第四篇文化的走向 一、文化复兴者，未有不好
古而成者 二、文化复兴者，不可不趋于时事也 三、文化复兴者，必须有的基本胸怀 四、文化复兴者
，必须有长久之决心 华夏道学的理论方法 第一篇道学本体篇 一、重新面对科学文明与道学文明的基
本观点 二、宗教上的“道”、“真心”在本体问题上的意义 三、科学技术发展拓展了我们对宇宙人
生本体的猜想 第二篇道学生化篇 一、从一元本体到二元化相用衍生的属性：阴阳 二、以时空数理描
述事物存在属性的哲学：八卦 三、以时空现象描述事物生克变化的哲学：五行 四、阴阳时空体系下
五行八卦的数理规律：河洛 五、五行阴阳和六气阴阳规律的数据组合：干支 六、阴阳五行六气在大
宇宙时空下的记录：坐标 第三篇道学天文篇 一、天空的时空虚拟坐标系 二、天文三垣的伟大意义 三
、太阳系时空内的星体 四、太阳系星体在五宫二十八宿宇宙时空下运作 第四篇道学地理篇 一、地轴
角度与地球环境物理学 二、五行天地气息的演化：八风 三、地质气息的变化观测：音律 第五篇道学
身命篇 一、身命的阴阳分类 二、生理的六位时间结构物象 三、精神意识的空间结构物象 四、五脏六
腑与天地相应的物象 五、时空流转下的人体功能反应 六、五行生克与五脏的生理生克 七、身命宇宙
——风者百病之长 八、中西医是不同生命科学体系 第六篇文明对比篇 一、东西方“分析”思维的各
自特点 二、东西方“作用”思维的各自特点 华夏文明的社会应用 第一篇道学阴阳辩证法基础理论 一
、道学阴阳辩证法的基础概念 二、道学阴阳的世界观和人生观 第二篇道学社会实践的方法体系 一、
道学的认识论与方法论 二、道学的社会规律和应用 三、道法形而上管理形而下 第三篇人类经济组织
的行为礼法 一、工作行为考核促进人事优化 二、工作行为考核的范围和标准 三、经营业务中行为考
核的重点 四、在绩效考核中贯彻行为考核 华夏人格的精神复兴 第一篇为什么需要道德 一、道德与竞
争尚贤的关系 二、道德与融和协作的关系 三、历史变革对道德的误会 四、道德与文化追求的结合 第
二篇道德现状的渊源 一、批判与无安全感 二、怀疑与崇拜权威 三、现实与文化扭曲 四、自我的衡量
标准 第三篇现今的道德心态 一、急功近利、丧失仁爱 二、自我至上、不求和谐 三、盲目攀比、永不
满足 四、利欲熏心、贪得无厌 第四篇道德现状的不良行为 一、机会主义、紧跟权威 二、好高骛远、
师心自用 三、玩世不恭、虚伪谦逊 四、认潜规则、心照不宣 第五篇文化道德的回归 一、树立生命的
人文理想 二、诚意己心的工作生活 三、平和辩证的交流探讨 四、朋而不党的个性主张 第六篇文化道
德的人生 一、道问学，一生的追求 二、尊德性，现世的修养 三、素其位，踏实的生活 四、兴礼乐，
社会的努力 第七篇人心创造的文明 一、孔子忠恕，民族心态 二、孟子气节，民族精神 三、为天地立
心、为生民立命、继绝学、开太平 后序
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《可知可用的华夏文明》

章节摘录

版权页：   插图：   3.工作步骤是关键，工作关系是重点 为什么我们要搞培训呢，就是要让工作能正常
衔接，明确工作步骤、工艺要求、工作关系，但是我们的培训只突出强调工艺要求，对工作步骤和工
作关系的关注不够。这两方面又不仅是依一两天培训能够完成的。很多工作步骤和工作关系在具体的
工作内容中形成，因此具体工作衔接中的培训应该成为对干部员工工作行为考核的重要内容！ （三）
把握时期工作重点 1.把握重点有主线，突发事件好取舍 企业经营的任何时期都有这个时期的主要工作
、主要矛盾，我们只有抓好主要工作、主要矛盾才能把企业运营好。比如第一个时期是生产效率、第
二个时期是资质认证、第三个时期是广告宣传、第四个时期是销售探索、第五个时期是销售推广、第
六个时期是效益整合。每个时期确定一个主要工作、主要矛盾的好处是：一方面使我们能抓住主线开
展工作，能把当前的工作重心切实地落实到位；一方面在遇到利益取舍的时候能够服务大局，有舍有
得，去按原计划、按原步骤开展工作。 2.舍小取大搞合作，对方价值不利用 企业经营行为方面一定要
有一个敢舍敢得的胸怀。我们提到舍得的问题不能从一个点、一个事去思考，因为舍和得是一个有前
因后果的过程。这个过程又包含在一个企业的正常工序流程中，凡是遇到与计划步骤相抵触的人和事
，在不妨碍主体目标实现的前提下该舍得就要舍得。 3.无重心朝三暮四，不主动消极怠工 总是有一些
管理干部没有这个计划步骤的大局观念，因此也就工作内容上朝秦暮楚、朝三暮四，难舍难分、逶迤
不决，人事关系上争风吃醋、盲目怀疑、因人情出矛盾，业务关系上优柔寡断、等待观望、贪小利吃
大亏。这就是企业经营管理中规划不完善、步骤不合理、工艺没坚持、裁剪不主动导致的经营问题。
因此在项目合作中对当前工作重点主动坚持与伙伴关系舍得维护应该成为行为考核的一个标准！ （四
）人事组织任免问题 1.人事岗位组织任免的乱象 人事岗位的组织任免工作可以体现出一个企业在纵向
管理四个环节上的所有问题。企业团队不是团伙，是有组织、有分工、有配合、有流程的工作团体，
因此在人事岗位的组织任免上不考虑人才特点、不根据岗位职责、不履行招聘需求，就会造成新招员
工被随意定岗、随意安排工作内容的情况（某农业投资公司就是秘书做管理、行政跑市场；岗位无经
理、没有责任制）。 2.人情主导组织任免的危害 我们不应该助长这种坏的“职场潜规则”趋势蔓延下
去。人情化的人事任免给企业的正规运转带了大问题。一方面给了管理干部太大的自由裁量权、没有
组织行为的规矩，任意妄为、安插亲信！另一方面助长了企业内的不正常风气，人情关系、裙带关系
造成亲戚朋友入伙、工作内容凑合；事情搞得复杂、人情派系太多。凭人情做事，靠关系吃饭。
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《可知可用的华夏文明》

编辑推荐

《可知可用的华夏文明》由九州出版社出版。
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《可知可用的华夏文明》

精彩短评

1、可知可用的华夏文明，是一本讲解华夏传统心智模型的书。中国文化的伟大，在于其思维的伟大
和独特，在于思维的创造性，现代中国人越来越失去自己祖先的心智模型，因此我们在创新发展上显
得被动、乏力。我们在学习西方人心智模型的过程中，发现自己总是跟不上人家的创新速度。问题在
于，我们不是原创者。其实如果我们真正了解中国古人的心智模型，会激发出更多我们东方中国人的
创造力！
2、个人认为算是一本贯彻古今的奇书，读了快一半了，每个章节都有不同意义的收货，很不错，强
烈推荐，能把中国文化写的如此全面，值得反复读阅，个人认为极具收藏价值
3、全书构思很新，作者的丰富文化涉及，加上将一个个独立的各个文化知识体系通过丰富的想象串
联起来，一本用心的书。
4、买来后  正好快过年了 在回家的路上看  现在看了快100页了   一些理论真是新颖 完全颠覆了中学教
科书上的  特别是对物质和意识得理论阐述
5、此书不错，从此书可以看到传统文化的真正所在，乃是作者有所体验，有所受用，内外交参所得
，并非是简简单单的泛泛之谈。
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