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内容概要

本书将先进的西方管理理念与中国企业的实际运营状况相结合，论述了VBL(基于价值观的领导)的理
论和实践问题。
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1.1 领导理论回顾
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2 VBL理论
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3 VBL理论的实证研究
3.1 GLOBE研究项目介绍
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⋯⋯
6 实施基于价值观的领导
6.1 实施基于价值观领导的步骤
⋯⋯
7 结论
7.1 关于基于价值观的领导理论
⋯⋯
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精彩短评

1、很不错的陀螺理论
2、这是鼎鼎有名的GLOBE项目的中国部分。要理解VBL，就要先看GLOBE的相关著作，《文化与组
织》是其中最为出色的一本。
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